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PIANO PER L'ORIENTAMENTO - BIENNIO

COMPETENZE obiettivi attivita soggetti modalita di tempi
CHIAVE DI coinvolti realizzazione attivita
RIFERIMENTO (collettiva/individuale)
comprendere un testo individuando le . .
. S docenti collettiva
informazioni chiave
rinforzare saper individuare le consegne docenti collettiva
il metodo di studio . . . . . .
saper sintetizzare i contenuti di un testo |docenti collettiva
COMPETENZA - - -
ALFABETICA rinforzare le competenze STEM docenti collettiva
FUNZIONALE rinforzare colloqui di counselin counselor individuale
la motivazione allo studio q € di Istituto 8
compensare L L . S
P T azioni di mentoring individuale esperti L2 individuale
lo svantaggio linguistico o)
q
. . counselor S
colloqui di counseling - individuale m
COMPETENZA di Istituto o
PERSONALE, incontri con esperti su temi individuati, docenti ed (o]
SOCIALE con autori di libri e pubblicazioni, con esperti collettiva 3
E CAPACITA' ) personaggi "motivatori" P
DI IMPARARE conoscere se stessi . o N 'U
. o sviluppare temi in classe legati alla . —
AD IMPARARE e le proprie attitudini , . docenti ed e D
conoscenza personale, all'educazione esperti collettiva/individuale b
sentimentale e all'autoriflessione P ‘ﬂ.
docenti, <
compilazione documentazione docenti collettiva, individuale (]
potenziamento C
sviluppare il senso di analisi del regolamento di istituto e . . ()
. . ) . . docenti collettiva -
COMPETENZA responsabilita degli elementi fondamentali del diritto o
sensibilizzare ai temi dello | approfondimento di alcuni temi . .
SOCIALE E CIVICA . . pp| docenti collettiva =
IN MATERIA sviluppo sostenibile dell'Agenda 2030 =
DI CITTADINANZA approfondire i temi dell'affidabilita delle (o)
COMPETENZA sviluppare i temi legati fonti, delle norme comportamentali docenti collettiva
DIGITALE alla cittadinanza digitale | digitali e dei pericoli degli ambienti
digitali
COMPETENZA IN
MATERIA DI - conoscere il territorio
CONSAPEVOLEZZA |- rispettare e valorizzare il | Uscite didattiche e visite guidate docenti collettiva
ED ESPRESSIONE | patrimonio culturale
CULTURALI
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PIANO PER L'ORIENTAMENTO - TRIENNIO

COMPETENZE obiettivi attivita soggetti modalita di tempi
CHIAVE DI coinvolti realizzazione attivita
RIFERIMENTO (collettiva/individuale)
valutare 'affidabilita delle fonti docenti collettiva
rinforzare rappresentare i fenomeni studiati docenti collettiva
il metodo di studio saper sintetizzare i contenuti di un testo |docenti collettiva
rinforzare le competenze STEM docenti collettiva
COMPETENZA L . counselor o
colloqui di counseling o individuale
ALFABETICA di istituto
FUNZIONALE incontri con esperti su temi individuati, .
Sy L docenti ed .
con autori di libri e pubblicazioni, con esperti collettiva
personaggi "motivatori" P
conoscere se stessi e le incontri con il tutor per I'orientamento  |tutor individuale
COMPETENZA proprie attitudini sviluppare temi in classe legati alla docenti ed
PERSONALE, conoscenza personale, all'educazione esperti collettiva/individuale
SOCIALE sentimentale e all'autoriflessione P
E CAPACITA' docenti e tutor
DI IMPARARE compilazione e-portfolio supportano collettiva, individuale
AD IMPARARE gli studenti
rinforzare la motivazione colloqui di counselin counselor individuale
allo studio q g di istituto
| -
c.om;?er)sare © svantaggio azioni di mentoring individuale esperti L2 individuale w
linguistico o
- i diritti della personalita (@]
- la solidarieta fra i cittadini 3
- terzo settore ed impatto sulla societa
P conoscere gli elementi - diritti e istituti di partecipazione a docenti collettiva 8
fondamentali del diritto livello statale, regionale e locale 3
SOCIALE E CIVICA - istituzioni dello Stato italiano
IN MATERIA . geol
| CITTADINANZA - Unione europea —
D - Organismi internazionali 0}
- . . - approfondire alcuni temi Agenda 2030 g
sensibilizzare ai temi dello . . . . . . . -
. _ - rispettare e valorizzare il patrimonio docenti collettiva
sviluppo sostenibile culturale <
COMPETENZA T T - - ®
. . . . approfondire i temi dei digital divide, o}
DIGITALE sviluppare i temi legati alla R " s . .
. . - della democrazia digitale, dell'identita docenti collettiva o)
cittadinanza digitale ..
digitale -
conoscere la normativa in | diritto al lavoro e sicurezza . S Q
. . . . docenti collettiva, individuale = |
tema di lavoro in ambito lavorativo 5
il | ita di
sviluppare fa capacita di . ) ) tutor PCTO, |, .. . . (@)
pensare, gestire e progetti a carattere orientativo docenti individuale, collettiva
sviluppare progetti
tutor PCTO
- R i AEAM ,
COMPETENZA :2'022: gl:n;;/;:s:azr\)/ﬁﬁi:; ! counselor, individuale, collettiva
IMPRENDITORIALE P docenti,
educare alle scelte
X tutor PCTO,
per il futuro .
. . . . referenti delle .
visite guidate a carattere orientativo collettiva
strutture,
docenti,
COMPETENZA
IN MATERIA DI - conoscere il territorio
CONSAPEVOLEZZA |- rispettare e valorizzare Uscite didattiche e visite guidate docenti collettiva
ED ESPRESSIONE | il patrimonio culturale
CULTURALI
sviluppare la capacita di
tili di li
COMPETENZA iun Ir:;;lgea Nfgsii;:gue soggiorni linguistici, scambi docenti, individuale. collettiva
MULTILINGUISTICA . pprop internazionali esperti !
ed efficace allo scopo
di comunicare




