
 
 

 

Circolare n. 30  
02 ottobre 2023 

 

Ai Docenti 

Al Personale ATA 

Agli atti della Scuola 

Oggetto: Rilevazione requisiti per collocamento a riposo per limiti di servizio del personale della 

scuola dal 01/09/2024 - D.M. MIM n. 185 del 15/09/2023 e Nota MIM n. 54257 del 

18/09/2023 

 

In riferimento alla normativa indicata in oggetto, in materia di cessazione dal servizio a decorrere dal 

01/09/2024, si invita tutto il personale in possesso dei requisiti previsti per il collocamento a riposo per limiti 

di servizio, a comunicarlo, alla segreteria del personale, entro mercoledì 11 ottobre 2023, utilizzando il 

modulo allegato. 

Si riporta la tabella riepilogativa dei requisiti allegata al DM citato 
 

Requisiti pensionistici per i lavoratori nel sistema “misto” di calcolo 

Pensione di vecchiaia – Articolo 24, commi 6 e 7, della legge n. 214 del 2011 

 

Requisiti anagrafici Requisiti contributivi  

D’ufficio 
67 anni al 31 agosto 2024 

Anzianità contributiva 

minima di 20 anni 

 

A domanda 
67 anni al 31 dicembre 2024 

 
 

 

Pensione anticipata - articolo 15 del decreto-legge 28 gennaio 2019, n. 4, convertito con 

modificazioni dalla legge 28 marzo 2019, n. 26 

 

 

Requisiti da maturare entro 

il 31 dicembre 2024 

Requisiti contributivi 

donne 

Requisiti contributivi 

uomini 

Anzianità contributiva minima di 41 

anni e 10 mesi 

Anzianità contributiva minima 

42 anni e 10 mesi 

 
Per l’emanazione del collocamento a riposo d’ufficio è necessario, inoltre, che le SS.LL. segnalino, sempre 

entro il 11 ottobre 2023  e sempre sul modulo allegato, eventuali istanze di riscatto, computo e/o 

ricongiunzione L.29/79 che risultano ancora pendenti: presso l’UST, qualora siano state presentate entro il 

31/08/2000 presso l’INPS, qualora siano state presentate a partire dal 01/09/2000 

 
Il Dirigente scolastico 

M. Longhi 
Documento informatico firmato digitalmente ai sensi del D.Lgs 82/2005 s.m.i. 

e norme collegate, il quale sostituisce il documento cartaceo e la firma autografa 


