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Contrattazione sindacale decentrata
livello istituzione scolastica - preaccordo — triennio 2022/25 (titoli da | a V)
parte economica 2022/23 (titolo V - VI - VII}

flgiorno 16 gennaio 2023 alle ore 10,30 presso la sede di via Montecuccoli 12 viene sottoscritta la seguente ipotesi di accordo,
finalizzata alla stipula del Contratto collettivo integrativo di istituto - art, 22 punto 4 lettera c4) del CCNL Istruzione e Ricerca,
siglato il 19/04/2018 :

L'ipatesi di accordo e sottoscritta tra parte pubblica, il dirigente scolastico e la parte sindacale, RSU

Sono oggetto di contrattazione diistituto fe materie previste daif'art.7, comma 3 del CCNL del 19/04/2018, entro i limiti indicati
dal D.Lgs 150/09 per quanto attiene all’'organizzazione ed alle prerogative dirigenziali:

- i criteri generali per la determinazione dei compensi finalizzati alla valorizzazione del personale, ivi compresi quelli

riconosciuti al personale docente ai sensi dell’art. 1, comma 127, della legge n. 107/2015

i criteri per P'attribuzione di compensi accessori, ai sensi dell art. 45, comma 1, del d.igs. n. 165/2001 al personale docente,

educativo ed ATA, inclusa fa quota delle risorse relative all’alternanza scuola-lavoro e delle risorse relative ai progetti nazionali

e comunitari, eventualmente destinate alla remunerazione del personale;

i criteri per Vindividuazione di fasce temporali di flessibility oraria in entrata e in uscita per il personale ATA, al fine di

conseguire una maggiore conciliazione tra vita lavorativa e vita familiare;

i criteri generali di ripartizione delffe risorse per la formazione del personale nel rispetto degli obiettivi e delle finalita definiti

a livello nazionale con il Piano nazionale di formazione dei docenti;

- i criteri generali per I'utilizzo di strumentazioni tecnologiche di favoro in orario diverso da quelto di servizio, al fine di una
maggiore conciliazione tra vita lavorativa e vita familiare (diritto alla disconnessione);

- i riflessi sulla qualita del favoro e sulla professionalita delle innovazioni tecnologiche e dei processi di informatizzazione
inerenti ai servizi amministrativi e a supporto dell’attivita scolastica;

- criteri di utilizzazione del personale in rapporto al piano dell'offerta formativa; criteri riguardanti le assegnazioni del personale
docente, educativo ed ATA alle sezioni staccate e ai plessi; ricadute sull'organizzazione del lavoro e del servizio derivanti
dall'intensificazione delle prestazioni legate alla definizione dell'unita didattica; ritorni pomeridiani;

- criteri e modalita di applicazione dei diritti sindacali, nonché determinazione dei contingenti di personale previsti dall'accordo
sull'attuazione della legge n. 146/1990, cosi come modificata e integrata dalla legge n.83/2000;

- attuazione della normativa in materia di sicurezza nei luoghi di lavoro;

- criteri relativi alla organizzazione del lavoro e all'articolazione dell'orario del personale docente, educativo ed ATA, nonché i
criteri per lindividuazione del personale docente ed ATA da utilizzare nelle attivita retribuite con il fondo di istituto,

La contrattazione collettiva integrativa di istituto non pud prevedere impegni di spesa superiori ai fondi a disposizione
dell'istituzione scolastica. Le previsioni contrattualf discordanti non sone efficaci e danno tuogo all’applicazione della clausola
di salvaguardia df cui all’articolo 48, comma 3 del d.lgs. 165/2001.

La presente Ipotesi sara inviata ai Revisori def conti, corredata della Relazione tecnico-finanziaria e della Relazione illustrativa,
per il previsto parere,

TITOLO [ — DISPOSIZIONI GENERALI
ART.1 Scopo

Il contratto ha lo scopo di regolare F'utifizzazione del personale in rapporto al PTOF ed al Fondo d'Istituto e e modalitd e criteri
di applicazione dei diritti sindacali come previsto‘ dal CCNL in vigore. Viene regolata anche la parte relativa alla sicurezza dei
lavoratori,
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ART.2 Campeo di applicazione, decorrenza e durata
1. il presente contratto si applica a tutto it personale docente e ATA deli’istituzione scolastica, can contratto dilavaro atempo
determinato e indeterminatoe
2. Il presente contratto ha validita per il triennio 22/23, 23/24, 24/25 e comunque sino alla stipula del successive contratto
integrativo d’istituto per quanto riguarda i titoli da | a V mentre ha validita annuale per if titolo V|; potra essere sottoposto a
verifica, integrazioni e modifiche nel corso della sua validit, su richiesta di uno dei soggetti firmatari.
Resta comunque salva la possibilita di modifiche e/o integrazioni a seguito di innovazioni legislative e/o contrattuali
4. Sono oggetto di informazione preventiva le seguenti materie:
a. Formazione delle classi e determinazione organici della scucla
b. Attivitd e progetti retribuiti con il fondo dell’istituzione scolastica
c. Criteri di retribuzione e utilizzazione del personale impegnato nello svolgimento delle attivita aggiuntive
d. Criteri per la fruizione dei permessi per |"aggiornamento
5. Sono oggetto di informazicne successiva le materie di cui all’art.22 del CCNLin vigore
6. La contrattazione di istituto si basa su quanto stabilito dalle norme contrattuali di livello superiore e dalle leggi; non pud in
ogni caso prevedere impegni di spesa superiori ai fondi a disposizione della scuola. Le clausole discordanti non sono valide.

W

ART.3 Tempi, modalita e procedura di verifica di attuazione del contratto
La verifica dell’attuazione della contrattazione collettiva integrativa d’istitutc ha Juogo in occasione di una seduta a cid
espressamente dedicata da tenersi entro I'ultimo giorno dell'anno scolastico di riferimento.

ART.4 Interpretazione autentica

1. Qualora insorgano controversie sull'interpretazione del presente contratto, le parti si incontrano entro dieci giorni dalla
richiesta di cui al comma seguente, per definire consensualmente il significato della clausola controversa.

2. Al fine di avviare la procedura di interpretazione autentica, la parte interessata inoltra richiesta scritta all'aftra parte, con
I'indicazione della materia e degli elementi che rendono necessaria l'interpretazione; la procedura si deve concludere entro
frenta giorni dalla richiesta

3, Nel caso st raggiunga un accordo, questo sostituisce la clauscla controversa sin dafl'inizio della vigenza contrattuale.

TITOLO 11 - RELAZION] SINDACALI
ART.5 Obiettivi e strumenti
1. |l sistema delle relazioni sindacali d'istituto, nel rispetto dei reciproci ruoli, persegue 'obiettivo di contemperare linteresse
professionale dei lavoratori con Fesigenza di migliorare I'efficacia, Pefficienza e la fruibilita del servizio.
2. Le relazioni sindacali sono improntate alla correttezza e alla trasparenza dei comportamenti delle parti, nonché af rispetto
delle norme vigenti e delle competenze attribuite dalle disposizioni in vigore
3. |isistema delle relazioni sindacali si articola nelle seguenti attivita:
- partecipazione, articolata in informazione e in confronto;
- contrattazione integrativa, compresa l'interpretazione autentica.
4. In tutti i momenti delle relazioni sindacali, le parti possono usufruire deli'assistenza di esperti di loro fiducia, anche esterni
alla scuola, previa comunicazione alf'altra parte e senza oneri per I'istituzione scolastica .

ART.6 Rapporti tra RSU e Dirigente Scolastico

1. LaRSU designa al suo interno il rappresentante dei lavoratori per la sicurezza e comunica il nominativo al Dirigente Scolastico;
il rappresentante rimane in carica fino a diversa comunicazione della RSU.

2. Entro guindici giorni dall'inizio di ogni anno scolastico (o dalla data di sottoscrizione del contratto), la RSU comunica al
Dirigente Scolastico le modalita di esercizio delle prerogative e delle liberta sindacali di cui & titolare.

3. 1 Dirigente Scolastico concorda con la RSU le modalita e il calendario per o svolgimento delle attivita sindacali; fa
convocazione da parte del Dirigente Scolastico per le riunioni di contrattazione e di informazione avviene di norma, con
almeno cinque giorni di anticipo e la richiesta da parte della RSU va soddisfatta entyo sei giorni, salvo elementi ostativi che
rendano impossibile il rispetto dei termini indicati.

4. Uindizione di ogni riunione deve essere effettuata in forma scritta, deve indicare le materie su cui verte I'incontro, nonché it
luogo e I'ora della stesso.
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ART.7 Informazione
1. Llinformazione e disciplinata dall’art. 5 del CCNL del comparto istruzione e ricerca 2016-2018 al quale si rinvia integralmente.
2. Costituiscono oggetto di informazione le seguenti materie, in accordo con le previsioni del CCNL del comparto istruzione e
ricerca 2016-2018 indicate accanto ad ogni voce:
a. tutte [e materie oggetto di contrattazione (art. 5 c. 4);
a. tutte le materie oggetto di confronto (art. 5 c. 4);
b. la proposta di formazione delle classi e degli organici (art. 22 ¢. 9 lett. b1);
¢. icriteri di attuazione def progetti nazionali ed europei (art. 22 ¢. 9 lett. b2).
3. Il dirigente fornisce Finformazione alla parte sindacale mediante trasmissione di dati ed elementi conoscitivi, mettendo a
disposizione anche I'eventuale documentazione,

ART.8 Confronto
1. 1l confronto & disciplinato dall’art. 6 del CCNL del comparto istruzione e ricerca 2016-2018 al quale si rinvia integralmente.
2. Costituiscono oggetto di confronto le seguenti materie, in accordo con le previsioni del CCNL del comparto istruzione e ricerca
2016-2018 indicate accanto ad ogni voce:
- Varticolazione dell’orario di lavoro del personale docente, educativo ed ATA, nonché i criteri per 'individuazione del
medesimo personale da utilizzare nelle attivita retribuite con il Fando d’Istituto {art. 22 c. 8 lett. b1);
- i criteri riguardanti le assegnazioni alle sedi di servizio all'interno dell’istituzione scolastica del personale dacente,
educativo ed ATA {art. 22 c. 8 lett. b2);
- i criteri per fa fruizione dei permessi per 'aggiornamento (art. 22 c. & lett, b3);
- promozione della fegalita, della qualitd del lavoro e del benessere arganizzativo e individuazione delle misure di
prevenzione dello stress lavoro-correlato e di fenomeni di burn-out (art. 22 c. 8 lett. b4).

ART.9 Permessi Sindacali

1. Spettano alfla RSU permessi sindacali retribuiti in misura pari a 25 minuti e 30 secondi per ogni dipendente in servizio con rapporto
di lavoro a tempo indeterminato. All'inizio dell’anno scolastice, il dirigente provvede al calcolo del monte ore spettante ed alla
relativa comunicazione alla RSU,

2. Il monte ore spettante per 'anno scolastico 2022/23 &di 46 oree 20 minuti
3. | permessi sono gestiti autonomamente dalla RSU, con obbligo di preventiva comunicazione al dirigente con almeno due giorni di
anticipo.

4. Spettang inoltre alla RSU permessi sindacali non retribuiti, pari ad un massimo di otto giorni Fanno, per partecipare a trattative
sindacali o convegni e congressi di natura sindacale. La comunicazione per la fruizione det diritto va inoltrata, di norma, tre giorni
prima dall’organizzazione sindacale al dirigente.

ART.10 Informazicone sindacale

5. Sulsito dell'istituzione scolastica & individuato uno spazio dedicato alle informazioni sindacali denominato “bacheca sindacale”

6. LaRSU cura, sotto la propria responsabilita, la pubblicizzazione del materiale sindacale e del lavoro e, comungue, quante ritenga
abbia rilevanza per i lavoratori, in conformita alla legge sulla stampa e senza nessuna preventiva autorizzazione o controlls, anche
nella sezione del sito dell’istituzione scolastica denominata “bacheca sindacale”.

7. Ogni documento affisso alla bacheca di cui al comma 1 deve essere chiaramente firmato dalla persona che lo affigge, ai fini
dell’assunzione della responsability legale.

8. lIDirigente Scolastico provvede alla pubhlicazione nella bacheca sindacale del sito di tutte le notizie di natura sindacale provenienti
dall'esterno

ART.11 Composizione della RSU

1. LaRSU &composta da tutti | delegati eletti nella RSU e partecipa alle trattative ed agli incontri con I'amministrazione,

2. Incaso di dimissioni di uno dei component, lo stesso sara sostituito dal primo dei non eletti appartenenti alla stessa lista elettorale;
in caso di dimissioni del 50% pil uno dei componenti, la RSU decade e si procede al suo rinnovo in base all'accordo quadro del 7
agosto 1998,




ART.12 Assemblee sindacali

1.

10,

11.

12.

Lo svolgimento delle assemblee sindacali & disciplinato dall’articolo 23 del CCNL del comparto istruzione e ricerca 2016-
2018, cui sirinvia integralmente.
Le assemblee di istitute, sia in orario di servizio sia fuort orario di servizio, possono essere indette sia dalle Segreterie
provinciali e/a regionali delte Organizzazioni sindacali di cui agli artt.47 c.2 e 47 bis del D.Lgs 29/93 e successive medificazioni,
sia dalla RSU della scuola a maggioranza. L' Istituzione scolastica consente |'utilizzo dei locali della scuola per assemblee
sindacali indette in orario di servizio o fuori orario di servizio previa comunicazione dello svolgimento delle stesse al dirigente
scolastico; le richieste di autorizzazione devono pervenire 6 giorni prima della data stabilita.
| dipendenti hanno diritto a partecipare, durante [‘orario di lavoro, ad assembtee sindacali per un numerc di ore non
superiore a n. 10 ore pro capite per anno scolastico, senza decurtaziane della retribuzione.
Nan si possono svolgere pil di due assemblee al mese.
La RS pud convocare f'assemilea dei lavoratori della scuola:

a)su richiesta della maggioranza dei membri della RSU stessa

b} su richiesta del 10% dei lavoratori delf'Istituzione scolastica
La convocazione, la durata, la sede (interna,concordata con il dirigente scolastico, o esterna}, Fordine del giorno (che deve
riguardare materie di interesse sindacale e del lavoro) e I'eventuale partecipazione di responsabili sindacali esterni devono
essere comunicati per iscritto, o con fonogramma, almeno 6 giorni lavorativi prima al dirigente scolastico. Per le assemblee
fuori dail'orario di lezione il preavviso é ridotto a tre giorni lavorativi
( dirigente scolastico provvederi ad avvisare tutto il personale interessato mediante circolare interna {pubblicata anche sul
sito dell’istituzione scolastica) per raccogliere in forma scritta la dichiarazione individuale di partecipazione del personale in
servizio durante I'orario di assemblea. §l personale, che non appone la propria firma nel foglio firme allegato alla circolare
con cui si richiede la dichiarazione individuale di partecipazione entro due giorni dalla data dell’assemblea stessa, &
considerato in servizio .
lLa dichiarazione preventiva fa fede ai fini del computo del monte ore individuale annuate

| personale che partecipa all'assemblea deve riprendere servizio alla scadenza prevista nella classe o settore di

appartenenza; nel tempo destinato all’assemblea, sono compresi anche gli spostamenti. Si concorda che fa RSU individuera
la sede di svolgimento dell’assemblea con rotazione sulle sedi disponibili

il dirigente scolastico sospende le lezioni nefle sole classi in cui | docenti hanno dichiarato di partecipare all’assemblea
sindacale e i coordinatori di plesso provvederanno a comunicare alle famiglie le conseguenti variazioni d'orario. Nelle classi
i cui docenti non partecipano all’assemblea sindacale le lezioni si svoigono regolarmente.

Le assemblee che impegnino anche il personale docente devone svolgersi all'inizio o al termine delfe attivita didattiche
giornaliere.

Nelle assemblee in cui & coinvelto anche il personale ATA, il DSGA, verificando prioritariamente la disponibilita dei singoli,
stabilisce | nominativi di quanti sono tenuti ad assicurare i servizi essenziali refativi alle attivita indispensabili ed indifferibili
{(minimo servizio di vigitanza e centralino in ogni sede) coincidenti con Forario deff’assemblea, concordando gia in questa
sede la quota di un collaboratore per sede. In mancanza di dichiarata disponibilita si procede per sorteggio, escludendo
coloro gia sorteggiati in precedenza.

ART.13 Agibilita sindacale

1.

Alla BSU ed ai Dirigenti sindacali territoriali & consentito di comunicare con il personale per motivi di carattere sindacale,
purché non sia pregiudicata la normale attivita

La comunicazione interna pud awenire verbalmente o mediante scritti e stampati, sia consegnati dalla RSU sia messi a
disposizione dei lavoratori interessati mediante la pubblicazione nella bacheca sindacale presente sul sito dell'istituzione
scolastica

Per le comunicazioni esterne, per l'informazione e per 'attivita sindacale in generale & consentito I'uso gratuito degli
audiovisivi, nonché della rete informatica, della posta elettronica, della fotocopiatrice e del telefono di plesso, secando
criteri di econgmicita.

Alla R5U firmataria del presente contratto & consentito 'uso di un’aula del piano uffici quande esse siano libere da altri usi,
per Peventuale svolgimento di piccole riuniani e di incontri con 1 lavoratori nell‘ambito dell'attivita sindacale ed & riservato
comunque un armadio per |a raccolta del materiale sindacale.

Nella sede centrale della scuoia e nei plessi, alla RSU ed alle 00.5S. di cui agli artt. 47 ¢.2 e 47 bis del D-Lgs 29/93 e successive
modificazioni, & garantito Fuso di una bacheca sindacale ai fini dell’esercizic del diritto di affissione di cul all'art.25 della L.
300/70 dove hanno diritto di affiggere materiale di interesse sindacale e del lavoro, in conformita aila normativa vigente
sulla stampa, e senza preventiva autorizzazione del DS.




ART.14 Incontri di informazione e contrattazione
La RSU si riunisce periodicamente o su richiesta della maggioranza relativa dei lavoratori delia scuola,
Gli incontri seno convocati d'intesa tra [a RSU e it D.S:
Almeno 48 ore prima degli incontri il DS fornisce la documentazione relativa alle materie in discussione o dell'informazione
preventiva efo successiva, salvo manifesta impossibilita.
Agli incontri possone partecipare su richiesta del D.S e della RSU anche il direttore SGA ed esperti.
La contrattazione avviene esclusivamente tra it DS e la RSU e/o i rappresentanti sindacali di categoria, non pud essere svolta dai
singoli lavoratori con Famministrazione
Tra il DS e la RSU viene concordato il seguente calendario di massima sulle materie di cud all'art. 6 del CCNL:
a. inizio anno:
- diritti e relazioni sindacali - organizzazione del lavoro personale A T.A,;
- confronte su pagamenti compensi accessori; - arganizzazione del l[avoro e impegni orari;
- piano delle attivita aggiuntive retribuite con il FIS e modalita di utilizzazione del personale in relazione at P.O.F,,
- utilizzo del personale relativamente a progetti, convenzioni, accordi;
- criteri per la fruizione det permessi sull'aggiornamento; - sicurezza sul luogo di lavoro e salute;
b. utilizzo delle risorse finanziarie entro 15 giorni dalla comunicazione del MIUR dell’ammontare del Fis destinato al¥lstituto
per I'anno scolastico di riferimento
c. gennaio: verifica organizzazione favoro personale AT.A.;
aprile: proposte formazione classi e determinazione organici di diritto;
qualora se ne manifesti la necessita per affrontare anche problematiche ed esigenze qui non esplicitamente menzionate &
relative comungue al rapporto di favoro.
Gli Incontri sono convocati possibilmente d'intesa fra D.S, e R.S.U., prioritariamente fuori dall'orario di servizio.
La delegazicne di parte pubblica & composta dal D.S.
tl compito di verbalizzare viene assunto dalla delegazione di parte sindacale.
fl DS fornisce alle RSU tutta la documentazione relativa agli argomenti in discussione almeno due giorni prima degli incontri stessi
Gli incontri per il confronto - esame possono concludersi con un'intesa oppure con un disaccordo.
In caso di disaccordo, nel relativo verbale devono essere riportate le diverse posizioni.
Il ricorso alla procedura per la conciliazione prevista all'art.6 comma m del CCNL/06-09 & previsto unicamente in caso di
controversia insanabile sulle materie oggetto del presente contratto e comungue previo esperimento di un apposito tentativo di
conciliazione interno alla scuola.
| prospetti riepilogativi del FIS e di ogni altra risorsa finanziaria aggiuntiva destinata al personale o a cui il personale accede,
comprensivi dei nominativi, delle attivitd svolte, degli impegni orari e dei relativi compensi, vengono messi a disposizione delle
Q0.55 firmatarie del CCNL vigente e della RSU della scuola.

ART.15 Procedure in caso di sciopero

| diritto di sciopero nei servizi pubblici & regolato dalla legge 146/90, poi modificata dalla L.83/2000

1. Chinon aderisce allo sciopero deve assicurare le normali prestazioni

2. |l dirigente scolastico chiede ai docenti, con una circolare, chi intende aderire all’azione di sciopero

3. la dichiarazione preventiva di sciopero & volontaria ( non si & ohbligati a rispondere}

4. Inbase alle dichiarazioni If dirigente scolastico pud disporre una diversa organizzazione del servizio: riducendolo, sospendendo le
tezioni, o prevedendo la chiusura della sede/istituto

5. |l dirigente scolastico, In base alle dichiarazioni di cui al punto precedente, da comunicaziane alle famiglie, 5 giorni prima deflo
sciopero, compatibilmente con i tempi di comunicazione dei Sindacati Nazionali, sul servizio previsto.

6. Allavoratore che non aderisce allo sciopero pud essere richiesto di modificare I orario di servizio giornaliero ma non pud essere
chiamato a lavorare per un numero maggiore di ore rispetto a quelle previste per la giornata dello sciopero

7. iilavoratore che non sciopera pud essere chiamato a cambiare classe per assicurare la mera sorveglianza degli allievi

8. 1 dirigente scolastico comunica alle famiglie ed agli studenti il tipo di servizio predisposto per il giorno dello sciopero tramite
circolare pubblicata nella sezione circolari del sito.

9. Lacomunicazione alle famiglie avverra tramite  sito dell’istituzione scolastica

10. In ogni plesso viene inoltre affissa comunicazione all'ingresso principale




ART.16 Contingenti minimi di personale ATA in caso di sciopero
Secondo quanto stabilito dalta L. 146/90, dalla L. 83/2000 e dal CCNL Scuola del 15/3/2001, si conviene che in caso di sciopero del
Personate ATA il servizio deve essere garantito solo in presenza delle particolari e specifiche situazioni, sotto elencate:
1. svolgimento di esami finali &/0 scrutini finali: n.1 Assistente Amministrativo per lo svolgimento degli atti d'esame e di scrutinio;
n.1 Collaboratore Scolastico per | vigilanza per ciascuna sede delfistituzione scolastica
2. predisposizione degli atti per il trattamento economico def personale supplente temporaneo: il Direttore dei Servizi Generali
ed Amministrativi; n.1 Assistente Amministrativo e n.1 Coilaboratore Scolastico.
In caso tutti | Collaboratori si dichiarino in sciopero si procedera al sorteggio dei contingenti sopraindicati non tenendo conto del
plesso di appartenenza ed alla comunicazione nei termini previsti dalla normativa vigente
in caso di sciopero, il Dirigente Scolastico pubblica la circolare di informazione nella quate invita i favoratori ATA a segnalare I'eventuale
intenzione di adesiene. lil personale prende visione della stessa ma non & obbligato a dichiarare I'adesione. 1l laveratore che dichiara
I'adesione & considerato a tutti gli effetti in sciopero. Anche nel caso in cui non tutti i lavoratori dichiarino la propria intenzione, il
Dirigente Scolastico potra richiedere |attivazione del contingente minimo per it Personale ATA. | dipendenti che dichiarano di voler
scioperare ma che vengono individuati per 1a formazione dei contingenti di cui all'oggetto, sono computati, ai fini delle rilevazioni
statistiche, fra coloro che hanno aderito allo sciopero, ma devono essere esclusi dalle trattenute stipendiali.

ART.17 Patrocinio e diritto di accesso agli atti

1} LaRSU ei sindacati territoriali, fatte salve le norme di cui alla L. 675, su espressa delega degli interessati da acquisire agli atti della
scuota, hanno diritto di accesso agii atti in ogni fase dei procedimenti che riguardano il personale coinvolto

2) LaRSU edirappresentanti delle 00.SS firmatarie def CCNL scuola hanno i diritto di accesso agli atti della scuola su tutte le materie
previste dal CCNL

3} Gli istituti di Patronato sindacale hanno diritto di svolgere a loro attivita nei luoghi di favoro su tutte e materie previste dalla
vigente normativa

4) |l rilascio della copia degli atti eventualmente richiesti avviene senza oneri ed entro cingue giorni dalia richiesta, salvo manifesta
impossibilita,

ART.18 Trasparenza

Tutti | documenti ufficiali della scuola, Carta dei servizi, Regolamenti, PTOF e PTOF, CCNL, Contrattazione decentrata a livello diistituto,
debbona essere conosciuti ed applicati, per la parte di competenza, da tutto il personale che §i pud reperire sul sito del¥'istituzione
scolastica. Se richiesto dal personale & possibile effetiuare specifiche riunioni per la lettura e il commento dei documenti testé citati.

ART.19 La responsabilita disciptinare

Per garantire l'informazione, la trasparenza e la condivisione dei doveri contrattuali, il presente accordo recepisce la seguente prassi e
procedura. Gli articoli del Contratto (dal 10 al 17, 29 e dai 99 al 101) che elencano i doveri del personale e gli art. 2104 e 2105 del Codice
Civile che si riferiscono ai doveri di diligenza e di fedelta sono pubblicati sul sito dell’istituzione scolastica. Tutto il personale &tenuto a
prenderne visione ed eventualmente ad averne copia dietro richiesta. Tutto il personale & tenuto a conoscere ed applicare fe
disposizioni emanate in tema di sicurezza e di organizzazione interna diffuse tramite circolari /o documenti pubblicati sul sito
dellistituzione scolastica

-

/
/\\




TITOLO {11 - ATTUAZIONE DELLE NORME DI SICUREZZA
ART.20 Soggetti tutelati
| soggetti tutelati sono tutti i dipendenti che svolgono nell'istituto, a qualungue titolo, servizio a tempo indeterminato e
determinato

ART.21 Informazione e formazione dei lavoratori
All'inizio dell’anne scolastico il dirigente scolastico esegue una ricognizione generale del livello di informazione e di formazione
dei lavoratori e dei soggetti ad essi equiparati sulla sicurezza e sulla salute
a. Linformazione previsia dall'art.36 del D.lgs 81\08 avviene attraverso 'emanazione di apposite istruzioni e circolari e per if
tramite degli ASPP ed attraverso momenti formativi a cura dei docenti nei confronti degli alunni (tale informativa rientra
nella funzione docente),
I personale addetto alle pulizie e tenuto a :
- prendere visione delle schede tecniche dei prodotti wtilizzati per le pulizie che vengone richieste al momento
dell’acquisto a cura del DSGA che le mette a disposizione del personale
- utilizzare i dispositivi di protezione individuale che il DSGA deve provvedere ad acquistare, compatibilmente con le poste
in bitancio, ed a metterli a disposizione del personale
b. Laformazione & svolta e prevede specifici percorsi tematici su:
- diritti e deveri dei lavoratori in materia di sicurezza e salute sul posto di lavaro
- i rischi riferiti al posto di lavero ed alle mansioni nenché i possibili danni e le conseguenti misure e procedure di
prevenzione e protezione
- le modalita e fe procedure previste dal piano di evacuazione
c. 1l DS attiva i corsi di formazione per tutti i lavoratori in conformita aj dettami deli’art. 37 del D.Lgs 81\08

ART.22 Il rappresentante dei lavoratori per la sicurezza
1. H RLS & designate dalla RSU al suc interno o tra il personale dell'istituto che sia disponibile e possieda le necessarie
competenze.

2. Al RLS & garantito il diritto alVinformazione per quanto riguarda tutti gli atti che afferiscono al Sistema di prevenzione e di
protezione dell'istituto.

3. AIRLS viene assicurato il diritto alla formazione attraverso I'opportunita di frequentare un corso di aggiornamento specifico.

4. Il RLS pud accedere liberamente alle sedi dell’istituto per verificare le condizioni di sicurezza degli ambienti di lavore e
presentare osservazioni e proposte in merito.

5. HRLS gode dei diritti sindacali e della facolta di usufruire dei permessi retribuiti, secondo quanto stabilito dal CCNL in vigore
e dalle norme successive, ai quali si rimanda.

ART.23 Le figure sensibili
Per ogni sede dellistituto sono individuate |e seguenti figure:

- Addetto al servizio di prevenzione e protezione

- addetto al primo soccorso

- addetto antincendio
Le suddette figure sono individuate tra il perscnale fornito delle competenze necessarie e vanno appositamente formate
attraverso specifico corso.
Alle figure sensibili sopraindicate competono tutte le funzioni previste dalle norme di sicurezza, che esercitano sotto il
coordinamento del RSPP.




TITOLO IV - UTILIZZAZIONE DEL PERSONALE IN RELAZIONE AL PTOF
Fatte salve le indicazioni del D.1.gs.150/2009 per quanto aitiene all'organizzazione degli Uffici e alle prerogative dirigenziali, [e
parti concardano quanto segue:

Capo | — Personale DOCENTE
ART.24 Utilizzazione del personale docente in relazione al PTOF

a. L'assegnazione dei docenti alle attivita e ai progetti del P.O.F. &regolata daf seguentt criteri:
- professionalita documentata
- esperienza precedente riconosciuta
- titoli culturali
- motivazione perscnale
b. L'assegnazione dei docenti alle attivita aggiuntive & regolata dai seguenti criteri:
- disponibilita individuale manifestata mediante adesione formalizzata in Cellegio dej docenti
- professionalita specifica, necessaria alla tipelogia di attivita
c. L'assegnazione di cui al precedente comma b avviene mediante formale incarico scritto.
Relativamente ai criteri per J'utilizzo delle risorse, si conviene quanto segue:
- definizione di un monte-ore massimo per i singoli impegni
- verifica del risultato per l'accesso al fondo
- compilazione degli appositi modelli

ART.25 Criteri generali per V'assegnazione del personale docente alle classi
! dirtgente scolastico, fatte salve le competenze degli organi collegiali, assegnerd, sulla base dellorganico di fatto i docenti ai
diversi corsi, classi e sedi nella prospettiva di :
- Assicurare la funzionalita, la qualita e I'efficacia del servizio scolastico
- Garantire i diritti contrattuali dei docenti
- Assicurare il miglior livelto di inclusione per tutti gli alunni con EES
e osservando i seguenti criteri;
- Continuita dell’azione didattica almeno nel biennio e/o nel triennic
- Attenzione alle competenze e specializzazioni dei docenti per la formazione dei consigli di classe
- Attenzione per quelle classi in cui, nel corso degli anni, si & registrato un maggior turn aver degli insegnanti
- Richiesta individuale del docente per eventuale cambio di classe o di sede
Il dirigente scofastico valutera le deroghe a tali criteri laddove si ravvedano situazioni di conflittualita o incompatibilita accertate
e motivate oppure esistano situazioni di particolare gravita di cui solo il dirigente pud essere a conoscenza

ART.26 Utilizzazione del personale docente in casi particolari
1. 1n caso di sospensicone delle attivitd didattiche o assenza dell'intera classe per motivi quali, ad esempio:
- Visite di istruzione, stage, percorsi ASL.
- Attivita dei percorsi integrati
- Manifestazioni, assemblee, ecc
i docenti sono a disposizione in istituto secondo 'orario di servizio
2. In caso di chiusura della sede o delVistituto per elezioni, profilassi, ecc., i docenti sono impegnati esclusivamente per
eventuali attivitd funzionali all’insegnamento gia programmate
3. Idocentia disposizione per tutto o parte del loro orario settimanale, sono utilizzati prioritariamente nelle seguenti attivita:
. Sostituzione dei colleghi assenti
. Partecipazione ad attivitd di insegnamento o a progetti, programmati nelle proprie o in altre classi, previsti dal PTOF
{recupero, potenziamento, ecc.)

ART.27 Assegnazione docenti per corsi di recupero e sostegno, area di progetto e ore di approfondimento
Al dacenti sono assegnate le attivita previste dal presente articolo in base ai seguenti criteri :

- Docente della disciplina titolare su altra classe del plesso

- Docente delia disciplina titolare su altra classe dellistituto

- Docenie di altra disciplina del plesso ma in possesso di abilitazione specifica

- Docente di altra disciplina dell’istituto ma in possesso di abilitazione specifica

- Docente diistituto con abilitazione

- Docente diistituto con titolo di studio specifico




ART.28 Articolazione del’orario di lezione

1. Nel rispetto delle prerogative del dirigente scolastico e del Consiglio di Istituto, {orario delle lezioni viene formulate su
proposta del collegio dei Docenti per quanto attiene gli aspetti pedagogico-didattici

2. 1’orario settimanale dei docenti viene formulato in modo razionate ed organico, evitando, quando possibile, prestazioni del
servizio in sedi diverse nell’arco della stessa giornata

3. Nella predisposizione dell’orario si tiene conto delie esigenze tutelate da leggi e contraiti:
- cura del figho/a fino a tre anni {D.1.G.5. 151/01)
- situazione di handicap (L. 104/92)
- assistenza di figli, genitori e/o affini in situazione di handicap (L. 104/92)
- personale che usufruisce dell’aurorizzazione per diritto alle studio (L. 300/70)
- personale con gravi patologie
Le eventuali richieste per gravi e documentate esigenze personali, non rientranti nel quadro sopra
delineato, devono essere presentate direttamente al Dirigente Scolastico prima che la commissione
orario inizi i lavori e comunque, al massimo, entro la prima settimana di settembre o al momento delia
presa di servizio. Il dirigente, verificata la documentazione a suffragio della richiesta, provvedera a
comunicare le eventuali deroghe alla commissione.

4. L'orario delle attivita di ciascun docente & articolato su non meno di cinque giorni settimanali e si potra procedere ad
un‘articolazione su un numero inferiore di giorni solo in caso di comprovata impossibitita di attuazione.

5. Per gliinsegnanti in partime orizzontale 'orario & articolato come previsto dai commi precedenti; per i partime verticali in
non meno di tre giorni.

6. Come previsto dal comma 5 dell’art.29 def CCNL 2006-2009 “per assicurare F'accoglienza e la vigilanza degli alunni, gli
insegnanti seno tenuti a trovarsi in classe 5 minuti prima dell'inizio delle lezioni e ad assistere all’uscita degli afunni medesimi”

ART.29 Ore eccedenti per la sostituzione dei colleghi assenti
1. La sostituzione dei docenti assenti, nei rispetto detla normativa vigente, viene effettuata, oltre che con Futilizzazione dei
docenti a disposizione per completamento dell'orario settimanale di lezione {es.: recupero permessi brevi, assenza della
classe,ecc.}, con I'attribuzione di ore eccedenti {max. 6 ore settimanali) che abbiano dichiarato la propria disponibilita e la
collocazione nel piano settimanale,
2. Ditali disponibilita viene redatto un quadro orario
3. Incaso di concorrenza di pili soggetti disponibili per la stessa ora la sostituzione & effettuata in base ai seguenti criteri:
- Docente di altra disciplina della stessa classe
- Docente della stessa disciplina di altra classe
- Docente di altra disciplina di altra classe
- rotazione
4. Indifetto di disponibilita I'istituto procedera alla sostituzione dei docenti assenti in base ai criteri definiti al precedente punto
3
5. sara cura della segreteria del personale predisporre il quadro riassuntivo delle ore eccedenti assegnate in sostituzione dei
colleghi assenti

ART.30 Ferie per il personale docente durante i periodi di attivita didattica

1. La fruibilita dei sei giorni previsti dall’art.13 del CCNL 2006/09 & subordinata alla possibilitd di sostituire il personale che
richiede di avvalersene senza che si determinino oneri aggiuntivi per Famministrazione

2. ll docente che ne richiede la fruizione sul modulo di richiesta deve indicare il nominativo del\dei collega\ghi che o
sastituisce\scono.




ART.31

Capo || — Personale ATA
Criteri di assegnaziane alle sedi

Ferme restando le prerogative del Dirigente scolastico, che deve assicurare efficienza ed efficacia del servizio, I'organizzazione

del lavoro e Yarario del personale ATA faranno riferimento ai seguenti criteri generali:

1. Il piano delle attivita del personale ATA & predisposto dal direttore dei servizi generali ed amministrativi secondo la normativa
vigente per il comparta scuola oltre che nel rispetio delle finalita e degli obiettivi della scuola definiti dal PTOF

2. Il piano viene adottato dal DS a seguito della consultazione del personale ATA operata dalla DSGA (art. 41 c.3 CCNL)

W

Il mansionario del personale ATA non & oggetta di contrattazione di istituto

4. Le unita di personale appartenenti ai profili di collaboratore scolastico e assistente tecnico per la sede centrale e per |e sedi
associate sono determinati sulla base di:

numero degli alunni della sede

orario di funzionamento deila sede
caratteristiche strutturali di ciascuna sede
presenza di uffici amministrativi

altre attivita previste dal PTOF

5. L'assegnazione alla sede &, di norma, di durata annuale
11 DS, con riguardo alla proposta del DSGA, assegna il personale ATA afle sedi ed ai plessi, tenendo conto in ordine di priorita, oltre
che delle tutele di legge (L. 104/92; L. 53/2000; D.L.vo 151/01), dei seguenti criteri:

a.

Aderenza dell'assegnazione alla sede alle esigenze dell'istituzione scolastica ricercando Vottimale utilizzo delle risorse
professionali per la realizzazione deil’offerta formativa

Utitizzo del personale nei plessi in relazione alle prevedibili assenze dal servizio

Nel caso siano presenti situazioni individuali afferenti alla casistica delle precedenze (es: L. 104/92) 'assegnazione terra
conto delle esigenze che il personale manifestera

Particolari situazioni di salute e/a invaliditd vanno considerati, qualora si presentino, nell’ambito dell’organizzazione
generale e possono dar luogo a mutamenti di sede per agevolare il tavoratore in condizione di disagio personale
documentato

Manifesta ed acclarata incompatibilita ambientale e/o di rapporto coni colleghi e/o aftro personale

e
( A A -\[\ Gl T
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ART.32

Modalita di prestazione del’orario di lavoro

L'orario di lavoro @ funzionale all'orario di servizio dell’istituzione scolastica e di apertura all’'utenza, indipendentemente dalla
presenza di alunni. Di norma "orario & articolato su cinque giorni, con servizio individua ie di 7h12’, con riposo il sabato.
In relazione all’orario di servizie si adottano i seguenti orari di lavara del personale:

DSGA Dal luned’ | L’orario di lavoro sara funzionale alle esigenze di servizio, nel rispette delle
alvenerdi | 36 ore settimanali; il servizio giornaliero (7h12") potra svolgersi fra |e ore
8,00 e le ore 18,30; di norma dalle 8,30 alle 15,42.
ASSISTENT! Dal luned | 4 giorni di servizio antimeridiano (7,48/8.00/8,15 - 15,00/15,12/15,27}) ed
AMMINISTRATIVE al venerdi 1 giorno di servizio pomeridiano (9,48/17,00)
AALTO SELLA LAGRANGE
ASSISTENT! Dal funedi’ | 4 giorni  di  servizio | 4 giorni  di  servizio | 4 giomi  di  servizio
TECNICI al venerds antimeridiano  (7,48/8,00- | antimeridiano  {7,48/8,00- | antimeridianc  {7,48/8,00-
15,00/15,12) ed 1 giorno di | 15,00/15,12) ed 1 giorno di | 15,00/15,12)
servizio postmeridiano (9,48 | servizio postmeridiano | @d 1 pgiorno di servizio
—-17,00) (10,18 ~ 17,30} postmeridiano ({11,18/19,00)
COLLABORATORI | bal lunedl® | 2 turni 3 turni 4 turni
SCOLASTICI al venerdi 07,40/7,48 — 14,52/15,00 07,40/7,48 — 14,52/15,00 07,40/7,48 — 14,52/15,00
10,18 - 17,30 08,48/16,00 08,48/16,00 solo il lunedi
11,18/18,30 09,48/17,00
Turno fisso serale per uno | 14,48/22,00

stesso collaboratore
18,04/21,40 per 4 giorni
17,14/20,50 il lunedi

Nell'assegnazione dell’orario si tiene conto prioritariamente delle esigenze tutelate dalla normativa vigente che,
compatibilmente con le esigenze di servizio, vanno favorite :
- Cura del/la figlio/a fino all’eta di tre anni (DLGS 151/01)
- Situazione di handicap e assistenza di figh, genitori ed affini in situazione di handicap (L. 104/92)
- Personale che usufruisce dei permessi per il diritte allo studio {L. 300/70)
Per {a turnazione il DSGA osserva | seguenti criteri:
- Siconsidera in turno il personale che si avvicenda in modo da coprire a rotazione l'intera durata del servizio
- Laripartizione del personale nei vari turni deve avvenire in base alle professionalita necessarie per ciascun turno
- Padozione dei turni deve prevedere la sovrapposizione tra il personale subentrante e quello del turno precedente
Qualora sia necessario prolungare l'orario per riunioni o altre attivita il DSGA procedera prioritariamente con lo slittamento
dell’orario e solo gualora ci6 non fosse oggettivamente possibile, si fara ricorso allo straordinario.
Nei periodi di sospensione dell’attivita didattica 'orario &, di norma, antimeridianc mentre nei periodi in cui si svolgeno scrutini
efo scrutini potra renderst necessaria una diversa articolazione dei turni di lavoro {la cui organizzazione spetta al DSGA) per
coprire I'intero arco di tempo in cui si svolgono tali attivita.
In caso di interruzione dell’attivita didattica possono essere previste variazioni dell’articolazione orario funzianali ai servizio
L'oratio di lavoro, eventualmente comprensivo delle ore di lavoro stracrdinario, non potra mai superare le 9 ore giarnaliere.
Come stabifito dalf’art. 51 de! CCNL 2006-2009:
- selaprestazione di lavoro giornaliera eccede le sei ore continuative il personale usufruisce a richiesta di una pausa di almeno
30 minuti al fine del recupero delle energie psicofisiche e dell’eventuale consumazione del pasto

- tale pausa deve essere comungue prevista se I'orario continuativo di lavoro giornaliero & superiore alle 7 ore e 12 minuti
In entrambi i casi la pausa viene scorporata dall’orario di servizio
Nel periodo estivo, se non si verificano eventi eccezionali {es. interventi di manutenzione straordinaria, ecc.):

- lasede AALTO e la sede LAGRANGE sono chiuse dal terzo lunedi di tuglio e riaprono I'ultimo lunedi di agosto

- la sede SELLA rimane aperta per tutto il periodo estivo con almeno 2 collaboratori scolastici, 2 assistenti tecnici e 2

assistenti amministrativi che possono provenire anche da altre sedi
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ART.33 Criteri per Vindividuazione di fasce temporali di flessibilita oraria in entrata e in uscita per if personale ATA
1. Per l'individuazione delle fasce temporali di flessibilitad oraria in entrata e in uscita per il personale ATA al fine di
conseguire una maggiore conciliazione tra vita lavorativa e vita familiare & necessario che si verifichino entrambe le
seguenti condizioni:
- e unita di personale ATA interessate ne facciano formale richiesta debitamente motivata;
- larichiesta sia compaftibile con la garanzia della continuita e della qualita dei servizi.
2. | criteri per individuare le predette fasce temporali sone i seguenti:
- lorario di entrata non potra essere successivo all’orario di inizie delle lezioni;
- Forario di uscita non potra essere precedente alla mezz'ora successiva all'orario di conclusione delle lezioni

ART.34 RIDUZIONE DELL'ORARIO DI LAVORO A 35 ORE SETTIMANALI

La circolare MEF prot. 73072 del 06/06/2006 con oggetto: Riduzione dell’orario di favoro del personale ATA a 35 ore afferma
quanto di seguitosi riporta:

“La possibilitd di usufruire delle 35 ore settimanali non pud che essere limitata al solo personale effettivamente adibito a regimi
di orario articolato su turni o coinvolto in sistemi di orario caratterizzati da significative oscillazioni degli orari individuali e che la
riduzione di orario non vada, invece, estesa in forma generalizzata. Parimenti la riduzione di orario non pud essere prevista per if
personale che effettua un turno fisso o che solo sporadicamente effettua qualche rientro pomeridiano”,

Nei 2013 FARAN si & cosl espressa:

L'art. 55 del CCNL 2006-2009 concerne la riduzione deil’orario di lavoro, per if personale Ata, a 35 ore settimanali.

Secondo tale articolo, “destinatario delfla riduzione d’orario a 35 are settimanali & il personale Ata adibito a regimi di orario
articelati su pitr turni o coinvolto in sistemi d’orario comportanti significative oscillazioni degli orari individuali, rispetto alf’orario
ordinario, finalizzati allampliomento dei servizi all’utenza efo comprendenti particolari gravosita nelle seguenti istituzioni
scolastiche:

a) istituzioni scolastiche educative;

b) istituzioni con annesse aziende agrarie;

c} scuole strutturate con orario di servizio giornaliero superiore alle dieci ore per almeno 3 giorni la settimana.

2. Sart definito a livello di singola istituzione scolastica it numero, la tipologia e quant’altro necessario o individuare il personale
che potrd usufruire della predetta riduzione in base ai criteri di cui ol comma 17,

Dalla norma su citata risulta evidente la presenza di due condizioni, una oggettiva e Faltra soggettiva, necessarie affinché if
dirigente scolastico possa individuare if personale Ata destinatario defla riduzione dell’orario di lavoro.

La condizione oggettiva afferisce alla strutturazione, nella scuola, deff’orario di servizio giornaliero del personale Ata superiore a
10 ore, per almeno 3 giorni a settimana, in modo da soddisfare particolari esigenze di funzionumento della scuola o di migliorarne
Pefficienza e la produttivita dei servizi.

La condizione soggettivad, invece, é data dal fatto che il personale Ata, proprio a causa dell’ampliomento dei servizi dell’istituzione
scolastica viene @ subire un orario di lavoro “caricato” dalla presenza di pili turni o da una forte oscillazione deil’erario ordinario.

Cid che contraddistingue if lavoro a turni dal lavoro flessibile e dal lavore plurisettimanale & la notevole oscillazione del servizio
con connessa alternanza tra lavoratori incaricati di coprire Vintero arco del servizio.

Ne consegue che il personale Ata individuato dal successivo art. 55 viene accomunato af turnista quanto al disagic psico-fisico che
ne deriva e af correlati benefici compensativi.

Softanto se si verificano simultaneamente i due presupposti oggettivi e soggettivi sopra descritti il dirigente scolastico potrd
procedere alla individuazione del personale Ata avente diritto alla riduzione dell’orario di lavoro, stante che é da escludersi che il
beneficio in esame possa spettare indiscriminatamente a tutto il personale Ata a prescindere dalla valutazione delle singole
posizioni individuali.

Le parti concordano che all'interno dell’Istituto ricorrono le condizioni strutturali previste dall’art. 55 del CCNL del 29/11/2007,
come sostituito dalt’art. 3 della Sequenza contrattuale 28 maggio 2008 per appiicare [a riduzione dell’orario settimanale a 35 ore
per il personale ATA utilizzato nelle condizioni previste dal comma 1 {ett. b} della norma sopra citata, in quanto trattasi di istituto
strutturato con orario di servizio giornaliero superiore alle diect ore per aimeno 3 giorni a settimana. In relazione alle esigenze di
servizio ed ai requisiti soggettivi si concorda, pertanto, che soltanto una parte dei collaboratori scofastici & adibita a regimi di
orario articolati su pill turni o coinvolto in sistemi d’orario comportanti significative oscillazioni degli orari individuali, rispetto
allorario ordinario, finalizzati all'ampfiamento dei servizi all'utenza e che solo ad essi sia applicata a decorrere dalla data di
entrata in vigore del presente Contratto, una riduzione d’orario a 35 ore settimanali. I regime orario ridotto & quindi applicatoe
alle Unita Lavorative elencate nell’ allegato 1.
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ART.35 Ferie Personale ATA
Entro il 31 marzo il personale ATA manifesta la richiesta di ferie estive. Ogni dipendenie richiede massimo 5 settimane di ferie,
anche frazionate, comprese tra il 1 luglio e il 31 agosto, considerando pero che le operazioni necessarie ad un avvio regolare
delfanno scolastico richiedono la presenza in servizio di un contingente significativo di personale ATA nell’ultima settimana del
mese di agosto .
Entro il 30 aprite | D.S.G.A. dispone il piano delle ferie estive che devono essere fruite nei mesi di luglio ed agosto per almeno 15
giorni consecutivi.
Nel caso in cui tutto il personale della stessa gualifica richieda lo stesso periodo sara modificata dapprima la richiesta dei
dipendenti disponihili al cambio e, in mancanza di disponibilita, si adotterd la rotazione annuale basandosi sui periodi fruiti
nelf’a.s. precedente, tenendo conte di vincoli oggettivi e documentat).
La sede A.Aalto e la sede Lagrange soro chiuse dal terzo luned! di luglio e riapre Fultimo lunedi di agosto; il personale che non
usufruisce di ferie in tale periodo presta servizio presso la sede Sella.
a sede Sella rimane aperta per tuito il periodo estivo e, nel mese di agosto, per garantire il funzionamento dell’istituto &
necessaria la presenza di due assistenti amministrativi, di due collaboratori scolastici e di due assistenti tecnici che possonc
provenire anche dalle altre sedi dell'istituto
Nei periodi di Natale e Pasqua, le ferie e i riposi compensativi sono usufruiti in modo da assicurare un'approfondita pulizia di tutti
i reparti e il servizio.
I giorni di ferie non utilizzati potranno essere usufruiti entro it 30 aprile dell'anno scolastico successivo, di norma durante [a
sospensione delle attivita didattiche. [l godimento delle ferie durante il periodo di attivitd didattica deve essere concordato con
i colleghi in modo tale da non comportare if ricorso a prestazioni straordinarie da parte dei colleghi in servizio.
Le ore a recupero devono essere utitizzate entro il 31 agosto dell'anno scolastico di riferimento, nei periodi di sospensione delle
lezioni e compatibilmente con le esigenze di servizio;qualora non ne possa essere autorizzata la fruizione le ore saranno
riconosciute come straordinario.
Le ore di servizio non prestate nelle giornate previste dal piano delle chiusure prefestive potranno essere coperte:

- con le ferie non utilizzate nell’anno scolastico precedente e che vanno fruite entro il 30 aprile dell’anno successivo

- mediante compensazione con ore gia prestate precedentemente in eccedenza rispetto all orario di servizio
Qualora il personale non rientri nelle condizioni sopra specificate concordera con il DSGA un piano di recupera definito secondo
le esigenze di servizio.
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TITOLO V — Norme comuni

ART.36 Ferie e riposi salidali - Si rimanda a quanto stahilito dal vigente CCNL

ART.37 Permessi brevi - Si rimanda a quanto stabilito dal vigente CCNL

ART.38 Permessi retribuiti - Si rirnanda a gquanto stabilito dal vigente CCNL

ART.39 Agpiornamento professionale
Le parti concordano sul fatte che vadanao in ogni mado favoriti fa crescita e 'aggiornamento del personale in guanto la
formazione professionale costituisce una leva strategica fondamentale per lo sviluppo professionale, per il necessario sostegno
agli obiettivi di cambiamento e per un ‘efficace politica di sviluppo delle risorse umane.
Il DS assicura ampia pubblicizzazione delle iniziative di formazione promosse dall’'amministrazione e da vari enti ed associazioni
da essa riconosciuti, facifitandone la partecipazione con e forme di flessibilita, oraria ed organizzativa, possibili.
If personale ATA, previa autorizzazione del Dirigente scolastico, pu0 partecipare ad iniziative di formazione e di aggiornamento,
in refazione al funzionamento del servizio, promosse e gestite dall'Amministrazione centrale e periferica, da soggetti qualificati
(Universita degli Studi, Consorzi universitari, interuniversitari, istituti pubblici di ricerca e I'Agenzia di cui all'art, 1, comma 610,
della legge n. 296/2996) o accreditati. La partecipazione alle iniziative avviene nel imite delle ore necessario alla realizzazione
del processo formativo e all'attuazione dei profili professionali, salvaguardando ta piena funzionalita dei servizi del'Istituto,
Qualora il personale partecipi ad iniziative di aggiornamento e formazione svolte al di fuori dell'orario di servizio, le ore prestate
in eccedenza possono essere recuperate, a domanda, in periodi di sospensione dell'attivita didattica, previa esibizione
dell'attestato di partecipazione al corso con Vindicazione del numero delle ore effettivamente svolie,
Qualora per lo stesso periodo o corso di formaziene vi siano pili richieste di partecipazione in tutto o in parte coincidenti, si dara
pricrita: a) adottando il criterio dell'alternanza, per la partecipazicne a corsi di formazione sulla sicurezza e primo soccorso; b)
adottando il criterio dell'alternanza, per la partecipazione ad iniziative di formazione, in ragicne delle mansioni svolte, per i
miglior funzionamento del servizio e [attuazione del proprio profilo professionale; ¢} al personale neo immesso in ruolo. il
personale A.T.A. esonerato dal servizio dovra presentare l'attestato di partecipazione al corso con l'indicazione delle ore
effettivamente svolte.
Per il personale ATA il Dirigente scolastico e il DSGA, salvo oggettive esigenze di servizio che lo impediscano, autorizzeranno la
frequenza ai corsi che si svolgono in orario di favoro.
Per gli assistenti amministrativi & prioritaria una buona conoscenza delle nuove tecnologie (uso dei programmi WORD, EXCEL,
Posta Elettronica, SiDY, software di gestione) e delle procedure legate alamministrazione digitale, pertanto la frequenza dei
corsi attivati dalla scuola o dall Amministrazione & considerata vincolante e obbligatoria per il personale in servizio che non abbia
gia delle competenze adeguatamente consoclidate.
Risulta, altresi, prioritaria fa formazione e I'autoformazione per fe nuove pratiche amministrative derivanti dal trasferimento di
competenze alle istituzioni scofastiche da parte del MIUR, come stabilito dalla C.M. 205/2000.
Per i collaboratori scolastict i corsi devono essere attinenti ai seguenti argomenti:
- compiti e responsabilitd del propric profilo professionale, comprese le tematiche della relazione educativa con alunni in

situazione di disagio
- relazioni con it pubblico;
- primo soccorso;
- assistenza ai disabili;
- corsi attinenti il D.Lgs 81\08 (sicurezza)
- iniziative di formazione del personale erogate dal Polo Nazionale collegate alla transiziene digitale.
Viene anche favorita la formazione dei docenti, soprattutto in refazione ai camblamenti in atto nella scuola, ed in particolare det
docenti neo immessi in ruolo. | docenti hanno # diritto-dovere di partecipare alle attivitd di formazione indette
dall’amministrazione che, ordinariamente si svolgono al di fuori delf’orario di insegnamento, ed in particolare a quelle legate alla
transizione digitale.
Al docenti, inoltre, & riconosciuta la possibilita di partecipare ad iniziative di aggiornamento esterne che abbiano attinenza con
gli obiettivi del PTOF e che non incidano sugli obblighi dilavoro, ferma restandola possibilita di fruire dei permessi previsti dail’art.
64 comma 5 del CCNL 2006/2009.
Il dirigente assicurera 'equa fruizione delle occasioni di attivita formative extraistituzionali che dovessere manifestarsi nel corso
deil’anno scolastico.
Per la fruizione del permessi refativi alla partecipazione ad attivita di aggiornamento praposte da istituzioni ed agenzie formative
riconosciute ed esterne alla scuola, nei casi in cui pervengano pil richieste s terra conto dei seguenti criteri di precedenza:
- funzioni strumentali
- referenti
- membri degli staff di plesso
- coordinatori consigli di classe
- altri docenti

favorendo comungue la partecipazione diffusa.
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ART.40

La scuola inoltra comunicazioni tramite posta elettronica o mediante pubblicazione di avvisi e circolari sul sito dell’istituzione
scolastica

Ciascuna unita di personale in servizio, nei modi, nei luoghi e nei tempi che ritiene pill consoni alla propria organizzazione
personale, ha I'cbhligo di consultare quotidianamente, dal funedi al venerdi, la casella di posta elettronica ed il sito della scuocla.
La direzione siriserva, solo in caso di emergenze gravi ed imprevedibili {allerta meteo, problemi strutturali, malfunzionamento
impianti} che possano indurre di modificare/sospendere le [ezioni, la possibilitd di inviare o ricevere comunicazioni tramite
qualungue supporto (ad es. telefono o sms o whatsapp, ecc) a garanzia della sicurezza dei lavoratori e dell'utenza

Criteri generali per I'utilizzo di strumentazioni tecnologiche di lavoro in orario diverso da quello di servizio

ART.41

Riflessi sulla qualitd del lavoro e sulla professionalita delle innovazioni tecnologiche e dei processi di
informatizzazione

1. Leinnovazioni tecnologiche e i processi di informatizzazione che caratterizzano la prestazione di lavoro del personale
docente e ATA sonc favariti mediante pubblicizzazione delle iniziative di formazione promosse in merito
dall’amministrazione e da vari enti ed associazioni da essa riconosciuti, facilitando la partecipazione del personale
interessato con le forme di flessibilita, oraria ed organizzativa, possihili del personale interessato.

2. Tale addestramento va inteso come arricchimento della professicnalitd del personale docente e ATA.

ART.42 Risorse relative al progetti

a} Al fini del conferimento degli incarichi fegati ai progetti saranno emanati appositi avvisi di selezione, pubblicati sul sito

dell'istituzicne scolastica, in cui saranno definiti:

- Oggetto dell’incarico

- Tipologia di conoscenze e competenze richieste per il suo assolvimento

- Criteri di comparazione dei curricola

- Compenso orario previsto

- Durata dellincarico

La comparazione dei curricola sara effettuata da caommissione appositamente nominata dal dirigente scolastico i cui
compoenenti saranno individuati tra if persenale che non ha presentato domanda di partecipazione al relativo bando

b) [ docenti cui affidare compiti ed incarichi connessi alla realizzazione delle attivitd di alternanza scuola lavoro vengono

individuati dal Collegio dei Docenti con propria deliberazione
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TITOLO V - RISORSE FINANZIARIE

ART.43 Risorse disponibili

Ass. 22/23 Economie 21/22 totale
FIS 87.192,87 28.564,40| 115.757,27
FE.S5.PP 5.396,37 0 5.396,37
INC.AGG.ATA 3.974,76 584,431 4.559,19
ORE ECCED. 3.844,98 3.844,98
AREE A RISCHIO #*+%6.064,99 *¥%12.271,851 18.336,84
ATT. COMP. '
ED.EISICA 3.776,53 3.776,53

110.250,50 41.420,681151.671,18

Le risorse a disposizione di questa istituzione scolastica ammontano quindi per I'a.s. 2022/23 a € 151.671,18 (lordo dip.).
Da questa somma vanno dedotti i seguenti importi:

5.100,00 | indennita di direzione al DSGA 5.100,00
4.559,19 ! incarichi specifici personale ATA 4.559,19
5.396,37 | FF.55.pPP 5.396,37
corsi IDEl {confluiscono qui avanzi aree a rischio e nueva assegnazione™**)
si ipotizzano 15 gg lavorativi di attivita per cui:
320 ore di corsi per gli studenti doc 16.000,00
18. 18.325,50
336,84 3hx3sedix15gg= 135 h CS ¢ 1.687,50
22 X AA aa 315,00
22h X AT, at 319,00
3.844 98 sostituzione docenti assenti — ore eccedenti (circa 136 ore} 3.844,98
. ] * ]
600,00 | Manutenzione 200 per ogni plesso 600,00
523,44 | sostituzione DSGA 523,44
1.160,00 | Sostituzione AA assenti {10h*8AA*14,50) 1.160,00
2.500,00 | Sostituzione €S assenti {primi7 giorni) (10h*20C5*12,50) 2.500,00
1.305,00 | Sostituzione AT assenti {10h*9AT*14,50) 1.305,00
870,00 | assistenza tecnica prove INVALSI (20h x sede — intensificazione} 870,00
3.776,53 | Attivita complementari educazione fisica 3.776,53
Gestione piattaforma d’Istituto, supporto e assistenza at docenti per DDl e
2.000,00 | registro elettronico, supporto e assistenza informatica uffici, organizzazione 2.000,00
e supporto tecnico organi collegiali ed elezioni
49,972,35 49.961,01

La disponibilita del fondo da ripartire ulteriormente ammonta quindia €

101.710,17

Le risorse sono ripartite in base al numero di unita di personale attive per ciascuna delle componenti presenti nell'istituzione

scolastica

Personale ATA {n. 38 =21%) 24% 24.410,44
Personale docente (n. 147 = 79%) 76% 77.299,73
101.710,17
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La somma a disposizione per le professionalita specifiche ammonta a complessivi € 4.559,19 utilizzate per retribuire il persenale
che non beneficia dell'ex . art.7 CCNL 7/12/2005, attuale art.50 CCNL 29/11/2007 modificato a seguito della sequenza contrattuale

PERSONALE A.T.A. (tutti i compensi indicati sono al lordo dipendente)
ART.44 Incarichi specifici

prevista dall'art. 62 del CCNL29/11/2007

Lo svolgimento dell'incarico specifico & legato all’effettiva presenza in servizio ed all'effettiva realizzazione di quanto previsto
dallincarico per cui, verificata da parte della DSGA I'effettuazione dei compiti previsti dall’incarico, la retribuzione verra calcolata

sulla base dei giorni lavorativi deil’anno scolastico meno le ferie e le festivita maturate.
Per ogni giorno di assenza a qualungue titolo & quindi prevista la decurtazione di un ratec che verra cosl calcolato:

X=

guota intera x giorni di effettivo servizio

giorni di servizio dell’a.s. ~ (ferie¢festivita maturate )

SEDE personale incarica Importa
queta
prime soccorso + magazzino {stoccaggio) 105
- magazzino (stoccaggio) + centro stampa 105
o primo 50CCorso + centro stampa + coord. sede 240
—
g [T primo soccorso + centro stampa 105
Centro stampa serale 52,50
. Magazzine (gestione scorte) + centro stampa 105
- art7? CCNL 7/12/2005 Commissioni + primo $occorso 0
S Ve assistenza diversamente ahili + centro stampa 135
= assistenza diversamente abili+ primo soccorso {in entrambe le
g : o sedi di servizio) 105
s E S assistenza diversamente abil (sostituzione)+ primo soccorso a0
- —
x < assistenza diversamente ahili + coord. Sede+ primo soccorso 240
) Py p
’5:: assistenza diversamente abili (sostituzione} + magazzine
= s (stoccaggio) 90
< assistenza diversamente abili + coord. Ass. diversamente abili
] e sede Aalto + magazzino (gestione scorte) 240
o
assistenza diversamente abill + centro stampa 105
e assistenza diversamente abili + primo soccorso 105
g ceiriny primo soccorso + assistenza diversamente abili 105
% N assistenza diversamente abili + centro stampa 105
et assistenza diversamente abili + magazzino {gestione scorte) +
""" coord. sede 240
assistenza diversamente abili + primo soccorso 105
L assistenza diversamente abili + magazzino (stoccaggio) 105
Supperto riordino fascicoli personali e sistemazione arretrati in
- supporto a Pupillo e lzzo 201,82
- Front office e sistermazione archivio Lagrange 201,82
S Sl Front office & sistemazione archivio Sella 161,45
< Ricostruzioni carriera con riordino fascicoll personale e
g sistemazione arretraii + passweb 201,82
u i art? CCNL 7/12/2005 Coordinamento area didattica + front office ]
=
! Coordinamento area personale 251,25
Pensioni - riordino fasciceli personale con sisternazione
arretrati 201,82
- Supporto DSGA (area bilancio) + passweb 251,25
S - Coord Tecnico sede Sella 201,82
25 Coord Tecnico CAT sede Aalto 201,82
= _ Coord. Tecnico sede Lagrange 201,82
4.559,19

=
C;/f__i_,,h
fI"‘
rd -
POy
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P
T
Py }___“._4.::‘},
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ART.45 Compensi forfettari
Al personale ATA & corrisposto un compenso forfettario individuale come da seguente tabella:

Sttivits N° Pe.rsonale Importo totale
guote | coinvolto quota

Intensificazione prestazione per qualsiasi esigenza organizzativa {es.: | 19 Tutti CS 210 2.095.00
sost. assenti, intensificazione pulizia bagni, palestre aitre sedi) 0,5 105 !

cs Intensificazione prestazione per commissioni SAL 1 1 200 200
Assistenza commissieni SAL 1 1 200 200

AT Intensificazione prestazione per esigenze arganizzative 9 tutti AT 210 1.830
Gestione reti LAN e wifi istituto {Bufalino, De Luca, Sanna) 3 3 200 600
Intensificazione prestazione per esigenze organizzative (tutti) 8 Tutti AA | 210 1680
Intensificazione prestazione {es.: coordinamento area, servizio su pit

AA sedi, istrutioria pratiche previdenziali) 4 4 250 1.00C
Magistro Ruffo Pupilio Nucera
Commissione elettorale 1 ! 200 200

9865,00

Uintensificazione della prestazione é legata alf effettiva presenza in servizio per cui la retribuzione verra calcolata sulla base dei
giorni favorativi delf’anna scolastico meno le ferie e le festivita maturate.
Per agni giorno di assenza a qualunque titelo & guindi prevista la decurtazione di un rateo che verra cosi calcolato:
X= quota intera x giorni di effettivo servizio
giorni di servizio dell’a.s. - {ferie+festivita maturate )

ART.46 Straordinario

a. aifini del riconoscimento degli straordinari non vengono prese in considerazione frazioni orarie inferiori aji 15,

b. la necessitd di eventuali ore di lavore straordinario per lo svolgimento delle mansioni ordinarie (con esclusione delle attivita
aggiuntive) e la dispanibilita del persenale ad effettuarle, deve essere prevista neil’'ambito del piano delle attivita e autorizzata
dal DSGA in forma scritta

c. le eventuali ore di lavoro stracrdinario saranno effettuate dal personale resosi disponibile all'insorgere della necessita.

Per quanto riguarda il carico di lavoro derivante da assenze di colleghi il DSGA nell’attribuire ore di straordinario terra conto dei
seguenti criteri:

- situazione organica e strutturale - distribuzione delle unita di personale sui plessi - disponibifita espressa
Si concorda inoltre che il monte ore di prestazioni retribuibili oltre ['orario d’obbligo {24.410,44 — 9865,00=14545,44 } destinata a
questo comma & di complessive ore annue:

collaboratori scolastici 500 583 7.287,50€
assistenti amministrativi 360 300 4.350,00€
assistenti tecnici 240 200 2.900,00€

14,537,50

[l DSGA avra cura di ripartire equamente tale monte ore fra tutte le unita di personale.

Si concorda che, le ore di straordinario cumulate per attivita di formazione, saranno considerate come monte-ore a recupero.

If personale potra optare per il recupero:

- nelle giornate previste dal piano delle chiusure prefestive qualora non intenda utilizzare le ferie non godute e/o le giornate di
recupero festivita maturate;

il recupero potra essere effettuato nei periodi di sospensione dell’attivita didattica e compatibilmente con le esigenze di servizio

entro it 31/8 dell’a.s di riferimento.

/ —
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PERSONALE DOCENTE (tutti i compensi indicati sono al lordo dipendente)

ART.47 Funzioni strumentali al POE

La summa a disposizione per te FF.SS5.PP., ammonta a € 5.415,38

Ai 10 docenti a cui & stata assegnata fa funzione strumentale sono quindi attribuiti | compensi sottospecificati:
A. FUNZIONI STRUMENTALI AL PTOF
a. DDI € 389,58
€ 389,58
€ 389,58
b. ORIENTAMENTO € 739,60
€ 739,60
€ 739,60
€ 439,58
€ 439,58
€ 439,58

€

690,09

TOTALE € 5.396,37

a. PCTO

[ T e N

b. INCLUSIONE E BES

t compensi sono legati all'effettiva presenza in servizio del dipendente titolare dell’incarico e all’ assolvimento documeniato
della specifica mansione.

ta retribuzione proporzionale verra calcolata sulla base di un periodo di 10 mesi decurtando un ratea per ogni giorno di assenza
successivo al 20°.

ART.48 Collaboratori D.S.

B. COLLABORATORI] DEL DIRIGENTE SCOLASTICO
a. Coordinamento e collaborazione organizzativa ed amministrativa, con funzioni vicarie € 3.150,00
b. collaborazione organizzativa ed amministrativa sede Lagrange € 2.500,00

) ). -
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1.

2.

10.

11.

ART.49 Compensiforfettari

Staff e referenti di sede Aalto - € 700,00

o € 700,00

- € 700,00

Sella € 700,00

€ 350,00

Lagrange o € 700,00

Viene riconosciuto, nella misura di seguito specificata, un compenso forfettario anche ai docenti individuati quali referenti:

- Certificazioni linguistiche : i € 300,00
- Studenti atleti alto livello ... € 300,00
- Qrario € 300,00
N I € 300,00
T € 200,00
- € 300,00
. € 200,00
€ 200,00
€ 200,00
- ASPP € 500,00
- € 250,00
- Sito WEB € 250,00
- € 250,00
B € 250,00

Al 61 docenti individuati quali coordinatori di classe & assegnato un compenso forfettario come di seguito specificato (nel
caso delle classi articolate la quota viene divisa fra i coordinatori di ciascuna articolazione):
a. Al 10 coordinatori dei consigli delle classi 1 ed ai 5 coordinatori del | periodo serale & assegnato un compenso

forfettario di€ 500,00 tot. € 7.500,00
b. ai 33 coordinatori dei consighi delle classi II, Il e IV ed ai 2 coordinatori del || periodo serale & assegnato un
compenso forfettario di € 400,00 tot. € 14.000,00

¢. agli 11 coordinatori dei consigli delle classi V & assegnato un compenso forfettario di € 536,00
tot. € 5.896,00

Ai 3 membri della commissione orientamento in uscita {; .- . . ., &assegnato un compenso forfettario di
€250 tot. € 750,00

Al docenti membri della commissione qualitd/accreditamento & assegnato un campenso forfettario come di seguito
specificato:

. € 400
. . €100
T €100
tot. € 600,00
Al 6 docenti (- e, D . e , } che svolgonao I'attivita di formazione classi
viene riconosciuto un compenso forfettarlo di £ 200 tot. € 1.200,00
Al coordinatore defla commissione elettorale {u. w  J)viene riconosciuto un compenso forfettario di € 350, mentre agli

altri membri della commissione {F~ © ., ) viene riconosciuto un compenso di € 200

tot. € 950,00

Ai 2 membri della commissione HC —esclusa la FSP- (.7 1, - ..} @&assegnato un compenso forfettario di €
250 tot. € 500,00
Ai 14 docenti individuati quali tutor degli alunni dei percorsi di istruzione professionale delle classi prime viene riconosciuto
un compensa forfetario di € 100 tot. € 1.400,00

Alla commissione orientamento in ingresso viene destinato un budget di 7.875,00 € complessivi, pari a 450 ore; a ogni
articolazione deila commissione { Aalto, Seila,Lagrange} vengono quindi destinate 150 ore da ripartirsi fra i membri in
proporzione alle ore di attivita effettivamente svolte da ciascuno. tot. € 7.875,00

Al 12 docenti individuati quali tutor dei docenti neo immessi in ruolo viene riconosciuto un compenso forfetario di € 200
tot. € 2.400,00
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12. Aila commissione biblioteca viene destinato un budget di 4375 € complessivi, pari a 250 ore; a ogni articolazicne defia
commissione { Aalto, Sella,Lagrange) vengono quindi destinate 83 ore da ripartirsi fra i membri in proporzione alle ore di
attivita effettivamente svoite da ciascuno. tot. € 4.375,00

13. Per la realizzazione del progetio Lean Organization viene riconosciuto un compenso forfettario di € 400 a classe

tot. € 800,00

14. A ognuno dei 6 docenti impegnati nell’attuazione del progetto di Centro sportivo scolastico attraverso il progetto Civi-cus

viene riconosciuto un compenso forfetario di € 300 (dalla voce Attivita complementari educazione fisica)
tot. € 1.800,00

Si accantonano € 15.750 per I'attivazione dei moduli laboratoriali integrativi progettati per il PNRR come specificato nell’ art
51, Nel caso pervenga Il finanziamento in tempo utile si riaprird la contrattazione per destinare ad altri fini questa somma
destinata alla componente docenti

ART.50 PROGETT! AREE A RISCHIO
Le risorse per le aree a rischio vengano destinate alla realizzazione di percorsi di recupero {per gli allievi con debito farmativo)
o potenziamento da realizzarsi al termine del secondo quadrimestre.
| fondi saranno utilizzati per retribuire:
- idocentiimpegnati nell’ erogazione dei corsi {max. 257 ore) tot. £ 12.850,00
- il personale ausiliaric impegnato in attivita a supporto dell’erogazione dei corsi {max. 252 ore) tot. € 1.687,50

- il personale amministrativo impegnato in attivita a supporto dell’erogazione dei corsi [max.22 ore) tot. € 319,00
- il personale tecnico impegnato in attivita a supporto dell’'erogazione dei corsi (max.22 ore) tot. € 319,00
TOTALE € 15.175,50
Si accantonano € 3,150 € per Vattivazione dei moduli laboratoriali integrativi progettati per il PNRR come specificato
nelfart 51.
Nel caso pervenga il finanziamento In tempo utile la somma accantonata sara destinata a incrementare finca 320 h
I'erogazione dei corsi

ART.51 MODULI LABORATORIALI INTEGRATIVI

Per Iattivazione dei moduli laboratoriali integrativi progettati per il PNRR — riduzione dei divari territoriali , in attesa del
finanziamento specifico previsto, si accantonare la cifra necessaria per attivare almeno i moduli destinati alle classi V e I, per
i quali & riconosciuta I'urgenza di erogazione a partire dal mese di gennaio.

Si accantonano € 18.900, pari 2 540 h di lezione aggiuntive di italiano, matematica ed inglese [10h x 3 discipline x 18 classi {
10 classi [ + 8 classi V)] sommando le risorse accantonate come da art. 49 {15.750€) e art.50 (3.150€)

ART.52 ALTERNANZA SCUOLA LAVORO
Si conviene di destinare, attingendo dalla quota appositamente destinata (lordo stato} ai sensi della legge 107/2015, per il
compensa dei vari referenti:
referenti di indirizzo

(CAT, moda, RIM, AFM, ottico, sociosanitario, commerciale, turismo) 8 € 500 fot. € 4.000,00
tutor di classe 31 £ 200 tot. € 6.200,00

TOTALE €10.200,00

ART.53 ORE £ECCEDENTI
Le risorse a disposizione dell'Istituzione scolastica per le ore eccedenti destinate alla retribuzione dei personale docente
impegnato nella sostituzione dei colleghi ammontano a € 3.844,98. Saranno retribuibili 137 ore ripartite fra le diverse sedi in
base al n° classt, alla presenza di TP in contemporaneita ed in considerazione del fatto che per i corsi serali non & previsto
organico di potenziamento:

N°classi N° ore disponibili
sede ; -
diurno | serale diurno | serale
Aalto 18 0 34
Lagrange 17 9 34 35
Sella 16 1 34
102 35
Parte pubblica  Dirigente Scolastico Marcellina Longhi e
Parte sindacale Luigi  Bufafino (»::;:f’/nhifir——
Enrico Peronace (:»‘4--«; /{"Zﬂ,),_u«___
Silvia Risteri //Aﬁ' CANY P rr=
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