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All'albo on line dell’Istituto
Atti

PNRR - MISSIONE 4: ISTRUZIONE E RICERCA - Componente 1 — Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido
alle Universita - Investimento 1.4: Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nelle scuole secondarie
di primo e di secondo grado e alla lotta alla dispersione scolastica - Interventi di tutoraggio e formazione per la riduzione dei
divari negli apprendimenti e il contrasto alla dispersione scolastica (D.M. 2 febbraio 2024, n. 19)

» finoan. 51 incarichiindividuali, aventi ad oggetto: DOCENTI TUTOR IMPEGNATI DIRETTAMENTE NELLA EROGAZIONE

PROGETTO “SALDOMANI2” - CODICE: M4C111.4-2024-1322-P-51668 CUP: B14D21000520006
AVVISO DI SELEZIONE PER IL CONFERIMENTO DI :

DELLE ATTIVITA RIFERITE A PERCORSI FORMATIVI E LABORATORIALI COCURRICOLARI

» fino a n. 45 incarichi individuali, aventi ad oggetto: DOCENTI ESPERTI IMPEGNATI DIRETTAMENTE NELLA

EROGAZIONE DELLE ATTIVITA RIFERITE A PERCORSI FORMATIVI E LABORATORIALI COCURRICOLARI

VISTO

VISTA

VISTO

VISTO

VISTE

VISTA

VISTI

ACCERTATO

VISTO

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

il Decreto del Presidente della Repubblica 8 marzo 1999, n. 275, concernente il Regolamento
recante norme in materia di autonomia delle Istituzioni Scolastiche;

la Legge 15 marzo 1997 n. 59, concernente “Delega al Governo per il conferimento di funzioni e compiti
alle regioni ed enti locali, per la riforma della Pubblica Amministrazione e per la semplificazione
amministrativa";

il Decreto 28 agosto 2018, n. 129 “Regolamento recante istruzioni generali sulla gestione
amministrativo-contabile delle Istituzioni Scolastiche, ai sensi dell’articolo 1, comma 143, della legge
13 luglio 2015, n. 107";

il D.M. n. 19 del 02/02/2024 - Riparto delle risorse per la riduzione dei divari territoriali e il contrasto
alla dispersione scolastica, in attuazione della Missione 4 — Istruzione e Ricerca — Componente 1 —
Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Universita — Investimento 1.4
“Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nella scuola secondaria di primo
e secondo grado e alla lotta alla dispersione scolastica” del Piano nazionale di ripresa e resilienza,
finanziato dall’'Unione europea — Next Generation EU

Le Istruzioni operative emanate dal MIM prot. 58542 del 17/04/2024

la delibera del Collegio dei Docenti n° 7 —a.s. 2024/25 di adesione al progetto PNRR Investimento 1.4
“Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nel I e Il ciclo della scuola
secondaria e alla lotta alla dispersione scolastica” nell’ambito della Missione 4;

i criteri di selezione del personale approvati dal Consiglio d’Istituto nella seduta del 16/12/2024 con
delibera 40/2024

che per I'attuazione del Progetto occorre selezionare, tra il personale scolastico interno il personale in
possesso delle competenze necessarie per I'espletamento delle funzioni;

il proprio decreto per I"avvio della presente procedura di selezione prot. 3293 del 12/02/2025

EMANA

il presente avviso pubblico per individuare :

» fino a n. 51 docenti tutor impegnati direttamente nella erogazione delle attivita riferite a percorsi formativi e
laboratoriali cocurricolari, di cui 12 per svolgere I'attivitd presso la sede Lagrange, 26 per svolgere I'attivita presso la

sede Sella e 13 per svolgere I'attivita presso la sede Aalto come dettagliato nelle seguenti tabelle

» fino a n. 45 docenti esperti impegnati direttamente nella erogazione delle attivita riferite a percorsi formativi e

laboratoriali cocurricolari come dettagliato nelle seguenti tabelle
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MODULI - sede SELLA

MODUIL n® docenti ESPERTI - Classe concorso —n® ore modulo n® TUTOR - {lasse concorso — n° ore modulo
S-{TA-1AC 1 docente esperto A012 - 12h 1 docente tutor— classe concorso guaisiasi — 12h
S-ITA-1DE 1 docente esperto AD12 — 12h 1 docente tutor— classe concorso qualsiasi ~ 12h
S-ITA-1B 1 docente esperta A012 — 12h 1 docente tutor— classe concorso qualsiasi — 12h
S-MATE-1AC 1 docente esperto A047/AD26 — 12h 1 docente tutor— classe concorso qualsiasi —12h

©S-MATE-1BD 1 docente esperto A047/AD26 — 12h 1 docente tutor- classe concorso gualsiasi— 12h
S-MATE-1E 1 docente esperio A047/A026 -~ 12h 1 docente tutor- classe concorso qualsiasi - 12h
S-MATE-2A 1 docente esperto A047/A026 ~ 12h 1 docente tutor- classe concorso gualsiasi—12h |
S-MATE-2D 1 docente esperto AQ47/A026 — 12h 1 docente tutor— classe concorso qualsiasi~12h
S-MIATE-2BC 1 docente esperto AR47/A026 — 12h 1 docente tutor—classe concorsa qualsiasi — 12h |
S-MATE-3AC 1 docente esperto AR47/A026 - 12h 1 docente tutor— ciasse concorse gualsiasi—12h
S-MATE-3E 1docente esperto A047/A026 — 1Zh 1 docente tutor— classe concorse qualsiasi — 12h
S-MATE-4ACDE 1 docente esperto AQ47/A026 — 12h 1 docente tutor— classe concorso qualsiasi— 12h
S-ING-1ABCDE 1 docente esperto AB24 — 12h 1 docente tutor— classe concorso gualsiasi — 12h
S-ING-2ABCD 1 docente esperto AB24 —12h 1 docente tutor— classe concorso qualsiasi— 12h
S-ECAZ-1AE 1 docente esperto AD45 —12h 1 docente tutor— classe concorso qualsiasi— 12h
S-ECAZ-1BD 1docente esperto AD45 - 12h 1 docente tutor— classe concorso qualsiasi - 12h
S-ECAZ-1C 1 docente esperto A045 — 12h 1 docente tutor— classe concorso qualsiasi — 12h
S-ECAZ-2AC 1 docente esperto AQ45 — 12h 1 docente tutor— classe concorso qualsiasi —12h
S-ECAZ-2BD 1 docente esperto AG45 — 12h 1 docente tutor— classe concorso qualsiasi— 12h
S-ECAZ-3ACE 1 docente esperto AD45 — 12h 1 docente tutor— classe concorso gualsiasi — 12h
S-ECAZ-4AE 1 docente esperto A045 ~ 12h 1 docente tutor— classe concorse qualsiasi ~12h
S-ECAZ-4CD 1 docente esperto A045 ~ 12h 1 docente tutor— classe concorso qualsiasi ~ 12h
S-ECAZ-5AB 1 docente esperto AQ45 - 12h 1 docente tutor— classe concorso qualstasi — 12h
S-FRA-1AC 1 decente esperto AA24 - 12h 1 docente tutor— classe concorso qualsiasi— 12h
S-FRA-1DE 1 docente esperto AA24 - 12h 1 docente tutor— classe concorso qualsiasi - 12h
S-FRA-2ACD i docente esperto AA24 — 12h 1 docente tutor— classe concorso qualsiasi — 12h
MODULI - sede AALTO
MODULI n® docenti ESPERT! - Classe concorse — n® ore modulo n® TUTOR - Classe concorso - n® ore module

A-MATE-1ABCD

1 docente esperto A026 - 12h

1 docente tutor— classe concorso qualsiasi—12h

A-MATE-2ABCD

1 docente esperto A026—12h

1 docente tutor— classe concorso qualsiasi— 12h

A-MATE-3ACD 1 docente espaerto AG26 — 12h 1 docente tutor— classe concorso gualsiasi - 12h
A-MATE-4ABC 1 docente esperto A026 — 12h 1 docente tutor— classe concorse quaisiasi — 12h
A-ING-1ABCD 1 docente esperto AB24 - 12h 1 docente tutor— classe concorse qualstasi — 12h
A-ING-2ABCD 1 docente esperto AB24 - 12h 1 docente tutor- classe concorso gualsiasi — 12h
A-ING-3ABC 1 docente esperto AB24 ~ 12h 1 docente tutor— classe concorso qualsiasi— 12h
A-ING-4ABD 1 docente esperto AB24 ~ 12h 1 docente tutor— classe concorso qualsiasi — 12h
A-TTRGM-1CD 1 docente esperto AQ37 — 12h 1 docente tutor— classe concorso qualsiasi — 12h
A-PCI-5AB t docente esperio A037 —12h 1 docente tutor- classe concorso gualsiasi —12h

B A-TOPO-3AB 1 docente esperio AQ45 — 12h 1 docente tutor— classe concorso qualsiasi—12h
~ A-TOPO-5AB 1 docente esperte AQ37 - 12h 1 docente tutor— classe concorso qualsiasi — 12h

MODUL! - sede LAGRANGE

MODULI n® docenti ESPERTI - Classe concorso —n® ore modulo n° TUTOR - Classe concorso —n° ore module
L-ITA-2ARS 1 docente esperto AG12 — 12h 1 docente tutor— classe concorse qualsiasi — 12h
L-ITA-3ART 1 docente esperto ADL2 — 12h 1 docente tutor— classe concorso qualsiasi ~ 12h
L-MATE-1IR 1 docente esperto AD47/A026 - 12h 1 docente tutor— classe concorso qualsiasi— 12h
L-MATE-1A 1 docente esperto A047/A026— 12h 1 docente tutor— classe concorso qualsiasi — 12h
L-MATE-1FST 1 docente esperto AD47/A026— 12h 1 docente tutor— classe concorso qualsiasi — 12h
L-MATE-2S 1 docente esperto A047/A026—12h 1 docente tutor- classe concorso qualsiasi — 12h
L-MATE-2AR 1 docente esperto AG47/A026 - 12h 1 docente tutor- classe concorso qualsiasi— 12h
|-MATE-3ARST 1 docente esperto AQ47/A026 - 12h 1 docente tutor— classe concorso qualsiasi—12h

’ L-MATE-4RS 1 docente esperto A047/A026 — 12h 1 docente tutor— classe concorso gualksiasi—12h
L-ING-1AFRST 1 docente esperto AB24 —-12h 1 docente tutor— classe concorso quaisiasi — 12h
L-ING-2ARS 1 docente esperto AB24 - 12h 1 docente tutor— classe concorso qualsiasi — 12h
L-ING-3ARST 1 docente asperto AB24 —12h 1 docente tutor— classe concorse qualsiasi— 12h
S-ECAZ-1F 1 docente esperto AG45 — 12h 1 docente tutor— classe concorso qualsiasi—12h

per un totale complessivo di 612 ore sia per gli esperti sia per i tutor







ART. 1 DESTINATARI

Destinatari del presente avviso sono i docenti interni a questa Amministrazione la cui competenza autocertificata in sede di
candidatura sia idonea allo svolgimento delle azioni strettamente connesse e ritenute essenziali per la realizzazione del
progetto finanziato.

Ogni docente pud concorrere o in veste di docente o in veste di tutor

ART. 2 OGGETTO DELL'INCARICO
il presente avviso di selezione & diretto al conferimento di

¥ fino a n. 51 incarichi individuali quali docenti tutor impegnati direttamente nella ercgaziona delle attivita riferite a
percorsi formativi e laboratoriali cocurricolar],
¥ fino a n.45 incarichi individuali quali docenti esperti impegnati direttamente nella erogazicne delle attivita riferite a
percorsi formativi e laboratoriali cocurricolari
per gli studenti che mostrano particolari fragilita, motivazionali e/o disciplinari per Yattuazione delia Linea di investimento 1.4
“Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nelle scuole secondarie di primo e secondo grado e alla
lotta alla dispersione scolastica”- PNRR nelf'a.s. 2024/25 presse ciascuna sede

- Corsi diurni Sella attivazione di 26 percorsi farmativi e cocurricolari labaratoriati
- Corsi diurni Aalto attivazione di 12 percorsi formativi e cocurricolari laboratoriali
- Corsi diurni Lagrange attivazione di 13 percorsi formativi e cocurricolari laboratoriali

I Tutor ha il compito di:
*  affiancare gli esperti durante gli incontri, secondo il calendario stabilito;

= sostenere gli studenti nel processo di sviluppo delle competenze di natura culturale, disciplinare, didattico metodologico,
refazionale, ecc,,;

* coordinare e supportare Fattivitd, gestendo le interazioni del/i gruppo/i;

*  rapportarsi con i CdC per monitorare la ricaduta deli’esperienza

s compilare in collaborazione con lPesperto il report finale efo eventuali altri documenti richiesti ai fini della
documentazione del/i percorso/i, compresi eventuali guestionari proposti dal MIUR o dall’ Autorita di Gestione PNRR

* supportare I'esperto in qualunque attivita;

* essere un riferimento presente nelle situazioni di criticita, ad esempio sulla comprensione dei compiti e delle attivita;

* ayentualmente predisporre/inserire i dati sulla piattaforma Futura area Gestione

= segnalare in tempo reale se il numero dei partecipanti scende sotto [o standard previsto
Il Dacente esperto ha il compito di:

e effettuare [a mappatura dei fabbisogni degli studenti iscritti al modulo
¢ elaborare un programma analitico delle attivita da sviluppare

* documentare "attuazione delle attivita faboratoriali cocurricolari;
* individuare metodologie didattiche appropriate

* spstenere gli studenti  nel processo di sviluppo delle competenze {di natura culturale, disciplinare, didattico-
metodologica, relazionale e digitale)

*  utilizzare metodologie non formali {come indicato nel progetto di dettaglio)

* raccogliere la presenza all'incontro di ciascun corsista ai fini dell’attestazione finale ;
* collaborare il Team per la prevenzicne defla dispersione scolastica

*  partecipare ad eventuali riunioni di verifica e coordinamento

¢ registrare le presenze degli studenti

« compilare in collaborazione con il tutor il report finale e/o eventuali altri documenti richiesti ai fini della documentazione
del/i percorso/i, compresi eventuali questionari proposti dal MIUR o dalf’ Autorita di Gestione PNRR

¢ eventualmente predisporre/inserire i dati sulla piattaforma Futura area Gestione
¢ segnalare in tempo reale se il numero dei partecipanti scende sotto o standard previsto

ART.3 REQUISITI e TITOLI RICHIESTI
1. Possono partecipare alla selezione i candidati che, alla data di scadenza del bando:
I. abbiano la cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell’Unione europes;
[I. abbiano il godimento dei diritti civili e politici;
. non siano stati esclusi dall’elettorato politico attive;
Iv. possiedano I'idoneita fisica allo svolgimento delle funzioni cui la presente procedura di selezione si riferisce;
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V. non abbiano ripartato condanne penali e non siano destinatari di provvedimenti che riguardano 'applicazione di misure
di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti amministrativi iscritti nel casellario giudiziale;

Vi. non siano stati destituiti o dispensati dall'impiego presso una Pubblica Amministrazione;

Vil. non siano stati dichiarati decaduti o licenziati da un impiego statale;

Vill. non si trovino in situazione di incompatibilita, ovvero, nel caso in cui sussistano cause di incompatibilita, si impegnano a
comunicarle espressamente e tempestivamente, al fine di consentire 'adeguata valutazione deile medesime;

[X. non si trovino in situazioni di conflitto di interessi, neanche potenziale, che possano interferire con Vesercizio
dell’incarico;

2. Tutti i requisiti per I"ammissione devono essere posseduti e comprovati alla data di scadenza dei termine utile per la
presentazione delle domande. L'accertamento della mancanza di uno solo dei requisiti prescritti per Yammissione, sara motive
di esclusione dalla selezione.

3. | Partecipanti alla selezione attestano il possesso dei sopraelencati requisiti di partecipazione mediante dichiarazione
sostitutiva, ai sensi del D.P.R. 445/2000, contenuta nella domanda di partecipazione, che dovrd essere debitamente
sottoscritta.

4. Ulstituzione scolastica si riserva di effettuare le verifiche circa it possesso dei requisiti di cui al presente articolo.

ART. 4 CRITERI Di SELEZIONE

Ai fini della partecipazione alla procedura di selezione in oggetto sono richieste le seguenti esperienze professicnali: attivita in
progetti analoghi svolte negli anni scolastici dal 2016/17 al 2023/24. [ candidati saranno valutati comparativamente suila base
del curriculum vitae e dei titoli accademici e di studic presentati, come segue:

TABELLA CRITERI SELEZIONE TUTOR

A Titoli di studio Max. 10 punti
Ll Laurea magistrale attinente I'avviso 10 punti
Ay Laurea triennale {da inserire solo in caso di assenza di laurea magistrale) 8 punti
B3 Diploma secondaria (da inserire solo in caso di assenza di laurea) 6 punti
€ | Esperienze professionali ‘ Max. 20 punti
c Esperienze professionalt attinenti all'avviso svolte negli anni scolastici dal 2022/23 al 2023/24 5 punti per ogni esperienza
(tutor/esperto nei progetti PNRR linea di investimento 1.4 e linea di investimento 3.1)
TABELLA CRITERI SELEZIONE ESPERTI
A Titoli di studio Max. 10 punti
Ay Laurea magistrale attinente {'avviso 10 punti
C Esperienze professionali Max. 30 punti
Esperienze professionali attinenti all'avviso svolte negli anni scolastici dal 2022/23 al 2023/24 R . 3
C1 5 punti per ogni esperienza

(tutor/esperto nei progetti PNRR linea di investimente 1.4 e linea di investimento 3.1)
C Anni di servizio prestati nella specifica classe di concorso dail’a.s. 2620/21 all'a.s. 2024/25 2 punti per ogni anno scolastico

ART. 5 MODALITA" e TERMIN! DI PRESENTAZIONE DELLE CANDIDATURE
Gli interessati dovranno far pervenire:

5.1} istanza in carta semplice utilizzando il modello di domanda {Allegato 1 per tutor o Allegato 2 per esperti) al presente atto di
cui ne costituisce parte integrante DATATA E FIRMATA;

5.2} dettagliato curriculum vitae datato e firmato; il curriculum vitae dovra contenere una autodichiarazione di veridicitd dei dati
e delle informazioni contenute, ai sensi degli artt. 46 e 47 del DPR 445/2000 {}i/la sottoscritto/a, ai sensi degli artt. 46 e
47 del DPR 445/2000, dichiara che i dati e le informazioni contenuti nel presente curriculum vitae sono veri)

5.3} Vautorizzazione al trattamento dei dati personali in conformita alla legge n. 196/2003 e successive modifiche ed integrazioni
5.4} fotocopia del documento in corso di validita

Le domande dovrannoe essere consegnate BREVI MANU presso la segrateria della sede di servizio entro e non oltre le ore 15.00
del 18 febbraio 2025 pena 'esclusione.

ART. 6 MOTIVI DI INAMIVISSIBILITA

Costituiscono motivi di esclusione la mancanza dei requisiti di ammissione di cui all’art. 2 del presente avviso, la trasmissione di
candidatura in modalita differente da quanto prescritto dall’art. 5 del presente avviso, le domande prive di firme o presentate fuori
termine.

ART. 7 COMMISSIONE DI VALUTAZIONE

1. LaCommissione divalutazione & composta da n. 3 membri ed & nominata dal Dirigente scolastico dopo la scadenza del termine
pet la presentazione delle istanze di partecipazione.



2. Ad essa compete I'organizzazione dei lavori istruttori, la verifica dei requisiti di ammissibilita, la valutazione dei candidatie [a
formazione della graduatoria.
3. Nello svolgimento dei suoi compiti, ia Commissione redige apposito verbale contenente i criteri di valutazione e i giudizi
attribuiti a ciascun candidato
Verra attribuito un punteggio globale, valutando i titoli pertinenti al profilo richieste, tenendo unicamente conto di guanto auto-
dichiarate nel curriculum vitae e nel modello di candidatura (All. 1 o All.2).

ART. 8 FORMULAZIONE GRADUATORIE

L'apposita Commisstone nominata dal Dirigente scolastico stila 1a graduatoria provvisoria secondo la Griglia di valutazione dei titoli
definita neil’articolo 4 del presente avviso.

Le graduatorie prowvisorie, stilate entro il guinto giorno lavorative successivo al termine di presentazicne delle domande, saranno
pubbiicate sull'albo on line del sito www.sellagaltolagrange.edu.it con valore di notifica agli interessati che potranno inoltrare
reclamo al Dirigente scolastico della scuola entre 7 giorni dalla data di pubblicazione. (La procedura & integralmente descritta
neil'art. 6 del REGOLAMENTO PER LA DISCIPLINA DEGLL INCARICHI AGLI ESPERT! approvato dal Consiglio di Istituto in data
13/12/2017).

Art. 9 CODICE DI COMPORTAMENTO DEI DIPENDENTI PUBBLICI

| soggetti individuati secondo le modalitd e la procedura sopradescritta, dovranno attenersi agli obblighi di condotta, per quanto
compatibili, previsti dal Codice di comportamento dei dipendenti del Ministero dell’lstruzione, adottato con D.M. del 26 aprile 2022,
n. 105.

ART. 10 SEDE DI SVOLGIMENTO DELL'INCARICO
[IS SELLA AALTO LAGRANGE — Torino , sede di via Montecuccoli 12, sede di v. Braccini 11 e sede di v. Gené 14

ART. 11 CONDIZIONI CONTRATTUALI E FINANZIARIE

La durata del contratto sara determinata in funzione delle esigenze operative dell’Amministrazione beneficiaria e comunque dovra
svolgersi non oltre il termine dell’a.s. 2024/25; lo svolgimento delle prestazioni aggiuntive potra essere richiesto dal lunedi al
venerdi dalle 13,30 in poi, in orario diverso da quello di servizio.

L'HS Sefla Aalto Lagrange prevede con il presente avviso 'adozione della clausola risclutiva espressa secondo cui to stesso pud
recedere dal presente bando in tutto ¢ in parte con il mutare dell’interesse pubblico che ne ha determinato il finanziamento.

La remunerazione, comprensiva di tutte le trattenute di legge, sard determinata a seconda delle attivita svolte e I suo importo non
superera, in ogni caso, le soglie considerate ammissibili dalla normativa vigente.

Retribuzione oraria
¥ Esperto € 79,00/ora/lordo Stato
¥ Tutor € 34,00/ora/lordo Stato

t compensi s'intendono comprensivi di ogni eventuale onere, fiscale e previdenziale, ecc., a totale carico dei beneficiari.
La liquidazione della retribuzione spettante, opportunamente contrattualizzata, dovra armonizzarsi con i tempi di trasferimento dei
fondi dail’A.d.G. senza che ia presente Istituzione scolastica sia obbligata ad alcun anticipo di cassa.

ART. 12 TRATTAMENTOQ DEI DATI PERSONALI

Con riferimento al trattamento di dati personali, ai sensi delf'art. 13 del Regolamento (UE) 2016/679 del Parlamento europeo e
del Consiglio del 27 aprile 2016 e del d.Igs. 30 giugno 2003, n. 136, si forniscono le seguenti informazioni:

Titolare del trattamento dei dati '

Titolare del trattamento dei dati & Istituzione scolastica alla quale ci si potra rivolgere per esercitare i diritti degli interessati.
Responsabile della protezione dei dati

Il Responsabile della Protezione dei Dati (RPD) dell'lstituzione scolastica & stato individuatonel Dott. Franco Enrico, raggiungibile
al seguente indirizzo e-mail: efranco@ferA-to.it

Base giuridica del trattamento

Esecuzione di un compito di interesse pubblico o connesso all’esercizio di pubblici poteri di cui & investito il titolare del
trattamento, ai sensi dell’art. 6, lett. e}, del Regolamento {UE) 2016/679 e dall’art, 2-ter del d.lgs. 196/2003.

Tipi di dati trattati e finalita del trattamento

| dati personali {a titolo esempiificativo, nome, cognome, data di nascita, codice fiscale), forniti dai Partecipanti al presente Avviso,
0 comungue acquisiti a tal fine, sono raccolti e conservati per le finalitd connesse all'Avviso stesso e ai soli fini dell’espletamento
di tutte le fasi della procadura per la selezione di incarichi individuali.

Obbligo di conferimenta dei dati

i conferimento di tali dati & obbligatorio, pena l'impossibilita di dare corso alla domanda di partecipazione.

Modalita del trattamento




Il trattamento dei dati personali & realizzato, con modalita prevalentemente informatiche e telematiche, mediante operazioni di
raccolta, registrazione, organizzazione, conservazione, consultazione, estrazione, utilizzo, comunicazione, diffusione (ove prevista)
nonché cancellazione e distruzione dei dati.

Destinatari del trattamento

Il trattamento dei dati & svolto dai soggetti autorizzati di questo Istituto scolastico, che agisce sulla base di specifiche istruzioni
fornite in ordine a finalita e modalita del trattamento medesimo.

Conservazione dei Dati

| dati saranno conservati per il periodo di tempo necessario per il conseguimento delle finalita per le quali sono raccolti o
successivamente trattati conformemente a quanto previsto dagli obblighi di legge.

Diritti degli interessati

Gli interessati hanno il diritto di ottenere dall’Istituzione scolastica, nei casi previsti, I'accesso ai propri dati personali, la rettifica,
la portabilita o la cancellazione degli stessi, la limitazione del trattamento che li riguarda o di opporsi al trattamento (artt. 15 e ss.
del Regolamento (UE) 2016/679), presentando istanza all'lstituzione scolastica, Titolare del trattamento, agli indirizzi sopra
indicati.

Diritto di reclamo

Gli interessati che ritengono che il trattamento dei dati personali a loro riferiti avvenga in violazione di quanto previsto dal
Regolamento (UE) 2016/679 hanno il diritto di proporre reclamo al Garante per la protezione dei dati personali, come previsto
dall’art. 77 del Regolamento stesso, o di adire le vie legali nelle opportune sedi giudiziarie, ai sensi dell'art. 79 del Regolamento
medesimo.

Trasferimento dei dati personali in Paesi terzi

| dati personali non saranno trasferiti verso paesi terzi o organizzazioni internazionali.

Processo decisionale automatizzato

Il titolare non adotta alcun processo decisionale automatizzato compresa la profilazione di cui all'art. 22, paragrafi 1 e 4 del
Regolamento (UE) 2016/679.

ART. 13 RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO

Ai sensi della legge 7 agosto 1990, n. @241, il Responsabile del procedimento per la presente procedura & Marcellina LONGHI, in
qualita di D.S, e-mail istituzionale t0is037006 @istruzione.it, numero di telefono 011542470.

ART. 14 PUBBLICIZZAZIONE DELLA PROCEDURA DI SELEZIONE
[l presente Avviso & pubblicato sull’albo on line dell’Istituzione scolastica, nonché sulla sezione Amministrazione Trasparente del
sito istituzionale https://www.sellaaaltolagrange.edu.it

ART. 15 RINVIO ALL’ART. 53 DEL DLGS 165/01

Con riferimento agli incarichi conferiti ai dipendenti pubblici, si applicano le previsioni di cui all'art. 53 del d.lgs. n. 165/2001.

ART. 16 NORME DI RINVIO

Per quanto non espressamente previsto dal presente Avviso, si rinvia al d.Igs. n. 165/2001, al codice civile e alle altre norme vigenti.

Il dirig;ntef’c@astico
~M. lignghi
e formatico héto digitfil_ te ai sensi del D.Lgs 82/2005 s.m.i.
e, il quale sostituisce I'I P climento cartaceo e la firma autografa




